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Valkommen!

Vi ses vél pa distrikktets arsmote 07?

Nu har det gatt ett ar och det ar dags att bestamma en massa saker igen! Inte helt olikt Expedition
Robinsons 6rad ska vi samla Stockholms spelare for att lagga vara roster pa vilka som maste sitta i arets
styrelse. Tillsammans bestdmmer vi hur pengarna i Sverok Stockholms ofantliga skattkista ska fordelas
och beslutar vad distriktet ska pyssla med under det kommande aret. Dessutom far man fika.

Vill du ta del i den demokratiska processen och gora din rost hord bland andra foreningar? Vill du
traffa andra Sverokaktiva och smida lomska planer? Eller vill du bara bli bjuden pa middag nar moétet ar
slut...? Oavsett vilka skal du har &r du hjartligt valkommen pa distriktets arsmotet!

Vénliga halsningar

Ordférande Aimée Kreuger &
Styrelsen
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Hur manga ombud far vi skicka?

Eftersom distriktets medlemsféreningar &r olika stora, har de i demokratins namn olika stort infly-
tande pa distriktsarsmotet. Darfor far foreningarna skicka olika manga ombud till arsmotet beroende
pa hur manga medlemmar det finns i féreningen. Varje ombud pa arsmétet har en rost, och en person
bara representera en forening. Ett ombud maste vara fysiskt narvarande. Det senaste inrapporterade
medlemsantalet innan 31:a december 2006 ar det som géller.

Antal foreningsmediemmar Antal ombud

upp till 25 medlemmar ett (1) ombud
26 till 50 medlemmar tva (2) ombud
51 till 75 medlemmar tre (3) ombud
76 till 100 medlemmar fyra (4) ombud
101 eller fler medlemmar fem (5) ombud

NiHtestelknilk

For att ett sa pass stort mote som distriktets arsmote ska flyta pa smidigt och bra, finns det vissa
“regler” som man haller sig till. Tanken &r att om alla uttrycker sig pa samma sétt sa undviker man miss-
forstand och gor det lattare att uppfatta den exakta idén bakom ett forslag. For att det hér ska fungera
i verkligheten ar det dock viktigt att alla faktiskt forstar det lite kryptiska sprak som pratas pa arsmotet.
Darfor har vi helt enkelt sammanstallt en liten ordlista for att underlatta for alla métesdeltagare.

Att begara ordet

Att begdra ordet &r ratt viktigt om du vill tillfora motet din asikt kring ett visst forslag eller bara stélla
en fraga. Det innebar i praktiken att du helt enkelt héller upp det talar- eller rostkort som du har utrustats
med. Detta gor du pa ett sadant satt sa att personen som skoter motets talarlista uppfattar det. Denna
person skriver ner ditt namn pa listan och sedan &r det bara att véanta pa din tur att tala. (Talarlistan ar
just det - en lista 6ver talare.) Ditt namn ropas upp nér det ar din tur. Vill du stryka dig fran talarlistan
sa héller du upp talar- eller rostkortet och gor en strykande rorelse éver det, dven hér pa sadant satt att
personen som skoter motets talarlista uppfattar det.

Yrkande

Om du har ett forslag som du anser att motet ska besluta om presenterar du det i form av ett yrkande.
Ett yrkande &r helt enkelt ett forslag med inledningen “Jag yrkar att...”. Det fina med yrkanden &r att alla
kan forsta att detta ar nagot som det ska beslutas om. Nar du yrkar nagot ska du skriva upp det pa ett
papper, som du lamnar till métesordféranden. Behodver du hjalp med hur du ska forklara dina forslag for
motet, kan du alltid fraga nagon i styrelsen.
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Beslut

Nér debatten ar over och det ar dags att besluta sager man att “métet gar till beslut”. Nar motet har valt
att ga till beslut staller métesordféranden upp en sa kallad propositionsordning. Det innebér helt enkelt
den ordning som yrkandena kommer att stdllas mot varandra i. Nar propositionsordningen godkénts
stéller motesordforanden yrkandena mot varandra och man rostar pa det yrkande man foredrar. Det
yrkande som vinner stalls slutligen mot avslag.

Omrostning

Omrostning sker i de allra flesta fall med nagot som kallas acklamation. Acklamation innebér kort och
gott att métesdeltagarna rostar med rosten istéllet for med handen. Nar motets ordférande gjort propo-
sitionsordningen klar fragar han eller hon om métet vill rosta for yrkandet. De som éar for svarar da “Ja”.
Sedan fragar ordféranden om det ar nagon som ar “dar emot” och dessa svarar da “Ja”. Ordféranden
meddelar sedan vilket yrkande han anser har vunnit.

Om man tycker att utfallet av en omrostning ar oklart vid nagot tillfalle eller om man anser att acklama-
tion av nagon anledning inte ar lamplig kan man begara votering. Sa snart nagon begéar votering kommer
omrostning att ske med de rostkort som delats ut innan motet. [ Ovrigt sa géller samma sak. Forst ber
motets ordférande de som ar for att racka upp kortet Dérefter racker de som ar emot upp kortet.

Om man tycker att resultatet fortfarande &r oklart kan man begara rostrakning. Vid rostrakning far alla
racka upp korten pa samma satt som forut, men nu raknar de tva valda rostraknarna rosterna.

Det finns dven mojlighet for en motesdeltagare att begdra sluten omrostning. Da rostar man genom att
skriva yrkandets namn eller nummer pa en anonym lapp. Rosterna rdknas sedan av rostraknarna.

Ordningsfragor
En ordningsfraga ar en praktisk fraga i stil med “kan vi ta en paus?”, “kan vi géra nagot at att det ar
sa kallt?” och dylikt. En ordningsfraga far inte anvandas for att gora ett inldgg i diskussionen. Alla ord-
ningsfragor gar fore talarlistan - sag bara “ordningsfraga” sa kommer métesordféranden att ge dig ordet.
Utover vanliga ordningsfragor finns det tre fraser som anvands vid speciella situationer:

Streck i debatten

Begér “streck i debatten” gor du om du tycker att en diskussion har pagatt for lange eller att alla bara
sager samma sak hela tiden. Nar det beslutas om streck i debatten maste alla som vill sdga nagot skriva
upp sig pa talarlistan och alla yrkanden ska lamnas in, efter streck i debatten avslutas namligen diskus-
sionen. Det gar att riva upp beslut om att ha streck i debatten genom att vacka en ordningsfraga om att
riva upp beslutet.

Sakupplysning

Man kan lamna en “sakupplysning” nar man vet konkreta fakta som talaren skulle behova fa reda pa
eller har missuppfattat. En sakupplysning far bara handla om fakta och inte om tolkningar eller egna
asikter.

Replik

Du begar att fa gora en “replik” om en talare sager nagot allvarligt om dig (eller den forening som
du representerar) som du tar som ett personligt pahopp. Liksom vid en ordningsfraga sager du bara
“replik”, och om motesordféranden anser det berattigat kommer du att fa avbryta talaren for att ge din
replik.

rd]
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IForslag pa dagordning

1. Métets dppnande

2. Faststallande av rostlangd

3. Motets behorighet

4. Val av métesordforande

5. Val av motessekreterare

6. Val av tva justerare

7. Val av tva rostraknare

8. Faststallande av dagordning

9. Utredning av distriktskanslist

10. Verksamhetsberattelse

11. Ekonomisk beréttelse med
resultat- och balansrakning

12. Revisionsberittelse

13. Fragan om ansvarsfrihet for den
avgaende styrelsen

14. Motioner

14.1. Distriktshelg 2007

14.2. Lokalbidrag

14.3. Organisationsutveckling

15. Faststallande av verksamhetsplan

16. Faststallande av avgift for
medlemsforeningar

17. Faststallande av budget

18. Ovriga fragor

19. Stadgemassiga val

19.1. Val av distriktsstyrelse

19.2. Val av valberedning

19.3. Val av revisorer

20. Motets avslutande
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Distriktsstod fran forbundet

- en kort utredning av behov, énskemal och mdjligheter

IFragestélining

Utgangspunkten for den hér utredningen ar riksmotets beslut 2006 om distriktsstod fran forbundet.
Den diskuterar vilka behov Sverok Stockholm har av externt stdd och forsoker analysera férbundets
mojligheter att ge detta stod. Med behov av externt stéd menas har inte att distriktet omojligen kan
fullgora uppgiften pa egen hand, utan att det skulle kunna vara klart fordelaktigt med sadant stod. Av-
slutningsvis kommer ocksa att beroras ett par framtida utvecklingsmajligheter.

Brister i nuvarande organisation

I en organisation finns det alltid utrymme for forbéttring pa en méngd omraden, sa ocksa i Sverok
Stockholm. Har kommer att fokuseras pa tva av dessa omraden, som bada ar tamligen typiska for detta
slag av organisation. Exempel ges inte har, utan tas istéllet upp i nasta avsnitt.

Kontinuitet

Ett problem som praglar manga organisationer som bygger pa ideellt engagemang, och kanske da sar-
skilt ungdomsorganisationer, &r bristande kontinuitet. Genom hog genomstrémning av styrelseledamo-
ter och andra aktiva, bristféllig dokumentation av arbetet och ofullstandiga 6verlamningar — bland annat
— forsvinner kunskap lopande. Detta kan leda till att energi laggs pa att hantera problem som redan l6sts
tidigare, att misstag begas i onddan och sammantaget att verksamheten blir lidande.

LLopande forvaltning

Kontinuitetsproblematiken ar kopplad till en av huvudegenskaperna hos en ideellt driven organisa-
tion, namligen att nyckelpersoner byts ut forhallandevis ofta. En annan sadan framstdende egenskap,
att det ar svarare att uppna en regelbundenhet i verksamheten, leder istéllet till brister i den l6pande
forvaltningen. Med det avses kanske i forsta hand ekonomirelaterat arbete, men aven sadant som kor-
respondens, tillgéanglighet (i bemaérkelsen mojlighet for utomstaende att kontakta organisationen) och
allman medlemsvard.

Distriktsstidets utformning

Just kontinuitet och l6pande forvaltning dr nagot som anstélld personal i allra hogsta grad kan bidra
med i en i dvrigt av fortroendevalda driven organisation. Detta ar inte minst uppenbart inom stat och
kommun, dér tjdnstemannen utgor en fantastiskt viktig del av helheten. I Sverok skulle en distriktsstods-
funktion skott av anstalld personal kunna dgna sig at att aggregera kunskap som annars skulle riskera att
forsvinna fran ar till ar, hjélpa till vid évergangen mellan tva verksamhetsar och lopande under arets gang
bista med sadant som kraver ett matt av rutin som kan vara svart for de fortroendevalda att etablera.
Det gar givetvis att tanka sig manga olika nivaer av inblandning av distriktsstodsfunktionen. Om man
till exempel funderar kring ekonomihantering sa finns hela spektrumet fran att distrikten kan vanda sig
till forbundet om de har konkreta fragor, till att forbundet helt tar éver distriktens bokféring och faktu-
rering. Har foresprakas i allméanhet en medelvag, dar distriktsstodsfunktionen snarare kompletterar an
ersatter, men arbetar proaktivt och inte enbart reaktivt. Nedan foljer en kort redogorelse for konkreta
uppgifter som funktionen skulle kunna hantera.
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lZxterna kontalkter

For manga distrikt ar kontakten med landstinget for fragor om bidrag en av de absolut viktigaste, om
inte den viktigaste externa kontakten. Samtidigt tenderar ansokningsdeadlines att ligga i nara anslutning
till styrelseskiften. Har finns salunda mycket att vinna med en distriktsstodsfunktion, som skulle kunna
ta 6ver huvudansvaret for landstingsbidragsansokningar. En hel del av arbetet torde fortfarande kunna
falla pa distrikten att skéta sjalva, men genom att det yttersta ansvaret for att ansokan blir fullstandig och
lamnas in i tid laggs pa personal snarare an fortroendevalda sa minskar riskerna dramatiskt att nagonting
missas.

Aven i 6vrigt nér det géller externa kontakter sé& kan distriktsstédsfunktionen spela en viktig roll. De
flesta organisationer har, och forvantar sig fran andra, en kontinuitet och framférhallning som det kan
vara svart for en ideellt driven organisation att matcha. Genom att lata distriktsstodsfunktionen sta for
det overgripande kontaktansvaret med viktigare samarbetspartners kan en hogre grad av professio-
nalism i sadana kontakter uppnas. De flesta konkreta kontakter ska fortfarande skotas av distriktens
fortroendevalda, men funktionen kan fungera som overbryggare av gapet mellan tva generationer for-
troendevalda.

Mecdlemsvard

Sverok har inga storre problem att motivera féreningar att forbli medlemmar — det kostar trots allt
ingenting, utan tvartom far foreningarna bidrag. Problem som &nda finns ar dels att férma foreningar att
forbli aktiva, och dels att fa foreningarna och deras medlemmar att engagera sig i organisationen Sverok.
QOcksa att gora foreningarna medvetna om vad foroundet och distrikten kan bista dem med, mer an rena
monetara bidrag, kan vara svart. Att komma tillrdtta med dessa problem &r en fraga om medlemsvard
— direkt och meningsfull kontakt och kommunikation med medlemsforeningarna.

En distriktsstodsfunktion skulle kunna utgora stommen i ett strukturerat medlemsvardssystem. Ofta
dyker bra idéer inom detta omrade upp ute i organisationen. Funktionen skulle kunna samla in dessa,
strukturera dem och erbjuda dem at distrikten att anvanda. Funktionen skulle ocksa kunna arbeta fram
och f6lja upp rutiner for féreningskontakt och liknande. Grovt sett handlar det om att, genom att tillhan-
dahalla ett ramverk, maojliggora for distrikten att 4gna sig at verksamhet som annars skulle vara alltfor
svargreppbar.

Kontaktformedling

En nackdel med Sveroks natur av renodlad paraplyorganisation ar att det inte ar maojligt att "ga med i
Sverok”. Organisationen — och hobbyn — forlorar antagligen en del personer som annars skulle ha blivit
aktiva genom att vagarna in ar nagot oklara. En distriktsstodsfunktion skulle kunna bidra till att avhjalpa
detta problem genom att utgora en forsta kontaktyta for den som vill bli medlem, for att sedan férmedla
kontakt vidare antingen till ratt distrikt eller, annu hellre, direkt till en lamplig férening. En del av detta
arbete maste rimligtvis skotas av distriktens fortroendevalda, men att kunna erbjuda en tydlig kontakt-
vag skulle vara mycket vaért.

Ekonomihantering

Om det &r nagot som ér ett absolut, orubbligt maste for distrikten, sa ar det att skéta ekonomin och
den ekonomiska redovisningen. Det dr ocksa nagot som ér lattare att gora ju mer rutin man far in i arbe-
tet. Just darfor kan det stélla till problem i en ideellt driven organisation, da sadan rutin kan vara svar att
arbeta upp, bade pa grund av kontinuitetsproblem och pa grund av bristande regelbundenhet i arbetet.
Haér finns alltsa stor potential for distriktsstodsfunktionen.
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Det gar att ténka sig att all eller stora delar av distriktens ekonomihantering centraliseras till foroundet.
Det ar dock sannolikt inte att rekommendera, av ett flertal skél. Vad distriktsstodsfunktionen dock i allra
hogsta grad kan bidra med ar utveckling av forbundsgemensamma ekonomiska rutiner samt utbildning
och fortbildning av distriktsstyrelser och specifikt -kassorer i dessa. Aven I6pande kontakt med distrik-
ten for uppfoljning av deras ekonomiarbete, och punktinsatser dar sadana behévs, skulle kunna vara
mycket vart.

IFunktionens lokalisering

Utover fragan om distriktsfunktionens innehall sa maste fragan om var den ska lokaliseras besvaras.
Det mest uppenbara alternativet ar givetvis forbundskansliet i Linkoping. Det ar dock ocksa majligt att
ténka sig dels ett rotationssystem, dar tjansten flyttar runt mellan distrikten med ett visst intervall, och
dels en fast lokalisering nagon annanstans.

Ett rotationssystem, om @n spannande, maste dock antagligen avfardas, da man vid en flytt av tjansten
antingen maste flytta ocksa dess innehavare eller nyanstélla. Det senare ar inte dnskvart, da det skulle
motverka flera av funktionens tankta fordelar, och att hitta nagon som &r beredd att flytta runt i landet i
den nodvéndiga utstrackningen ar antagligen inte maojligt.

Nér det galler fast placering nagon annanstans an i Linkdping sa ar Stockholm det mest uppenbara
alternativet, av givna skal. Dock ligger Linkoping dnda sa pass nara Stockholm att de eventuella forde-
larna med en placering i huvudstaden helt klart skulle 6vertraffas av nackdelarna med att vara separerad
fran forbundskansliet. Darfor foreslas att funktionen lokaliseras dit, men att den forses med en generos
resebudget i syfte att mojliggora ett stort antal besok hos distrikten. Detta maste namligen ses som en
forutsattning for att kunna uppratthalla den niva och typ av kontakt med distrikten som dr nodvandig for
att fullgora de aktuella uppgifterna.

Distriktssekreterare — en utvecklingsmdajlighet

Som har redogjorts for ovan skulle en distriktsstddsfunktion kunna tillféra distrikten och deras verk-
samhet ett klart mervarde. For att till fullo ta tillvara de majligheter som en sadan funktion kan erbjuda sa
skulle det dock antagligen krévas mer av distrikten &n vad som ryms inom ramen for rent ideellt engage-
mang. Nu kan detta lata lite paradoxalt, da del av syftet med en central distriktsstodsfunktion ju ar att di-
strikten ska slippa ha egna anstallda med allt vad det innebér. Det &r dock inte det som foresprakas har,
utan att det dér ekonomiska foérutsattningar for det finns inférs en del- eller heltidsarvoderad post som
distriktssekreterare. En sadan posts uppgifter skulle vara av ett annat slag an distriktsstodsfunktionens,
och snarare handla om att driva, vitalisera och utveckla karnverksamheten. Att vidare diskutera denna
fraga gar utanfor ramen for denna utvardering, men det konstateras att den innefattar klara maojligheter
till framtida utveckling.

Slutsatser

Denna utrednings slutsats ar att en distriktsstodsfunktion hos forbundet skulle utgora ett valkom-
met tillskott i organisationen. Arbetsuppgifterna bor till en borjan innefatta de som raknats upp ovan
— externa kontakter, medlemsvard, kontaktformedling och ekonomihantering — och funktionen bér lo-
kaliseras till forbundskansliet men tjansten bér innefatta regelbundna resor till de olika distrikten. Aven
om det inte dr utredningens uppgift att foresla forandringar i distriktsorganisationen sa bor det dnda
avslutningsvis konstateras att vissa sadana kan kravas for att till fullo kunna realisera distriktsstodsfunk-
tionens potential.
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Verksamhetsbherattelse 2006

Verksamhetsaret 2006/2007 strackte sig fran 9 april 2006 till 17 mars 2007. Det har ar verksamhetsbe-

rattelsen fran det verksamhetsare

t.

Det som genomsyrat arets arbete har varit Sveroks vision, vilken alla kanslibesokare kunnat ta del av
pa toaletten, samt de jamlikhets- och miljopolicies som antogs pa foregaende arsmote. Vi har gjort flera

viktiga inkdp som kommer att forbattra medlemsstodets omfattning for lang tid framover, och vi har

dragit igang arbetsgrupper och projekt som vi ocksa hoppas kommer halla ett bra tag.

Under aret har styrelsen haft 14

styrelsemoten, och vi ar glada over att engagerade medlemmar narva-

rat pa flera av dem. Utover detta har det hallits visionsmote, méngder av arbetsmoten, arbetsnétter och

arbetshelger. Vi har dgnat mycket tid at att planera, forsoka gora bra saker for distriktet och att braka

med rison. Vi har visat upp oss pa massor och konvent, knytit kontakter och forsokt bli av med pengar
ur projektfonden. Vi har till och med tagit oss tid att spela lite spel!

Fortroendevalda i distrilctet 2006/2007

Distriktsstyrelse
Aimée Kreuger, ordférande
John Lundhgren, kassor

Oliver Hedge, ledamot

Nina Hogberg, ledamot

Jon Larsson, ledamot

David Rasmusson, ledamot
Texas Sparring, ledamot

Calle Svensson, ledamot

Frida Ahlvik, ledamot

Valberedning

Susanne Vejdemo
Alexander Kjall
Gabiriella Rehbinder

Ideella revisorer

Johan Séderberg
Hakan Andersson

Information och kommunikation
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IKommunikation

Internet har anvants som en viktig kanal for kommunikation i ar. Styrelsen har varit antraffoar, och
kommunicerat med varandra, genom forumet och via e-post. Vi har lagt upp sammanfattningar av vara
moten pa bade hemsidan och forumet, vilket har varit till stor gladje for folk som inte velat vanta pa
motesprotokollen. Det har dessutom haft den fordelen att besluten blivit mer lattillgédngliga an da de
ligger i ett métesprotokoll.

Hemsicdan

Till hemsidan har en del nya funktioner tillkommit, bland annat ett formular for projektbidragsansok-
ningar. Vi hoppas att detta ska underlatta och snabba upp processen med bidragsansokningar. Vidare
har dven ett system for platsbokning till bussresor lagts upp for att géra anmalningarna smidigare. En
annan funktion ar maojligheten att anmaéla sig och fa nyhetsbrev via e-post.

Nyligen har d@ven projektet med resurswikin startats, vilken ar téankt att kunna bli en viktig kélla for
information. Denna hoppas vi ska ta upp allt som medlemmarna kan tdnkas ha anvéandning for, till exem-
pel information om foreningar, lokaler och resurser.

Distriktstidningen

I verksamhetsplanen for aret star det att vi ska etablera en informationskanal gentemot medlemmarna.
Under aret har tidningen 08-nytt slapps regeloundet och enligt planen som faststélldes pa foregaende
arsmote. Detta innebér 6 ordinarie nummer som gatt ut till alla foreningar tillsammans med en av for-
eningen vald speltidning, samt ett specialnummer som delades ut pa Stockholms spelkonvent. Tidning-
arna har innehallit artiklar, reportage och information om evenemang och annat hobbyrelaterat.

En av prioriteringarna har varit att visa upp féreningarna och deras verksamhet. Tankarna bakom den
prioriteringen har framst varit att 6ppna upp for kontakt mellan féreningarna, samt att visa upp exempel
som inspiration. En annan tanke har varit att nar man sjalv eller sin férening &r med i tidningen blir man
mer medveten om den, och den kommer da allt mer att fylla sitt syfte.

Foregdende arsmote avsatta pengar till att arvodera skribenter, nagonting som har genomforts pa
basis av artiklarnas svarighetsgrad, tidsatgang samt tid kvar till deadline. Publiceringen av 08-nytt pa
internet har tyvarr gatt langsamt, men alla nummer har slutligen funnits tillgangliga. Infor sista numret
inforde vi dessutom majligheten att kostnadsfritt prenumerera pa tidningen dven i pappersform.

Informationsmaterial

Utover distriktstidningen har vi tagit fram tva informationsskrifter. Det ena var specialnumret av 08-
nytt, vilket anvdndes pa Stockholms Spelkonvent for att informera om distriktet. Den andra var en mer
renodlad informationsskrift om distriktet som vi tog fram till Spelfest. Den ar ett komplement till foldern
Spela Spel, och gér dven att ldgga in som bilaga i framtida specialnummer.

Vi har under aret utokat kansliets forrad av informations- och reklammaterial, for att ha tillgang till de
resurser vi anser kravs for att kunna medverka pa till exempel méassor.

Bokningssystem

Vi har tagit in forslag pa bokningssystem, for att kunna hantera bokningar av distriktets resurser pa ett
smidigt satt. Ett sadant system finns dnnu inte i bruk, men tillrackliga forberedelser har gjorts for att den
tilltradande styrelsen ska kunna bdrja anvdnda det inom kort.
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IFOrvaltning
Sverok Stockholims Kansli

Det har verksamhetsaret har det tack vare kansligruppen och engagerade medlemar arbetats mycket
med kansliet. For att ©ka funktionaliteten har det skett en hel del uppdateringar, inte bara i form av den
nya tryckmaskinen utan dven genom nya mobler, en utdkad datorpark och battre kdksutrustning.

En viktig punkt har varit att utoka anvandningen av kansliet och ddrigenom kravdes det en del at-
garder. Kansligruppen genomforde en storstadning av sa omfattande matt att franvaron av smutslager
borde mérkbart ha 6kat kansliets area. Arkivet har varit omfattande med mycket obsolet material, men
ar nagot mer lattviktigt efter att styrelsen genomférde en omfattande rensning. Det behdvs fortfarande
ett lattforstaeligt och enhetligt arkiveringssystem. Fler storrensningar av kansliets innehall och skréap har
genomforts och darigenom dven nyinkop som forvaringsskap och trivselmaobler.

Vi har arbetat med att dppna upp styrelserummet for att dven det ska kunna utnyttjas. Nya las-
bara forvaringsskap och ett brandskap ar bestallda och arbetet fortloper pa den punkten. Det stora
hindret mot att 6ppna upp styrelserummet har varit behovet att skydda bokféringen. For att kunna
sakerstdlla bokforingen sa har styrelsen kopt en ny styrelsedator med en uttagbar harddisk dar allt
liknande material kommer att sparas och sedan ldggas in i brandskapet nar den inte anvands.

Prylar
Styrelsen har under aret gjort vissa storre investeringar:

En tryckmaskin

En projektor

Annu en switch

Flera nya datorer

En maskin for att producera knappar, “outtar”
En distriktsmobil

De flesta inkdpen ar avsedda att kunna nyttjas av bade distriktet
och distriktets foreningar. Utover detta har vi kopt in en del
programvara till datorerna, till exempel ett talsyntesprogram och
Adobe Creative Suite.

Medlemsstod
Alctivitetsfonden

Under aret sa har vi gett aktivitetsstodsbidrag till ett antal projekt och evenemang. Vi har sett stor
potential i de inkomna ansokningarna, och har inte avslagit nagot projekt utan istéllet arbetat med pro-
jektplanerna tillsammans med de sokande i de fall da det behovts. Detta har lett till att vi i mycket storre
utstrackning dn tidigare har stéllt krav pa foreningarna som varit relaterade till andra saker an genomfor-
barhet och redovisning av arrangemangen. Tva ofta forekommande krav fran oss har varit att foreningar
som soker bidrag fran oss ska forsoka gora sig sedda i lokala medier, samt att de ska sprida riktad reklam
till andra malgrupper an de som ar representativa inom Sverok.

Det forsta kravet har fatt utdelning i form av ett antal artiklar som beskrivit arrangemangen. Vi har upp-
levt att det funnits en storre troskel for det andra kravet, och har annu inte sett nagra konkreta resultat
av det.
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IFanan

Under aret holl distriktsaktiva ett uppskattat projekt for att fa en sverokfana till kansliets kohiss. En
tavling holls och flera forslag lamnades in. For att utse en vinnare som skulle presenteras for styrelsen
holls en vernisage, och ett forslag valdes ut och lades fram for styrelsen. Tyvérr uppfyllde forslaget inte
premisserna for projektet, och avslogs. Dels var det tveksamt om den grafiska profilen hade foljts, dels
var bokstéaverna for sma for att uppfylla tanken om att marknadsfora Sverok mot tvarbaneakarna.

IKurser

Forutom bidragsstod sa har vi ordnat sangkurser och foreldsningar pa kansliet. Férelasningarna har
med varierande framgang hallits i samband med distriktets onsdagsmiddagar, men tyvarr upptéackte vi
att uppslutningen och intresset var ganska lagt. I samband med Riksféroundet fér Unga Musikanter har
vi dven haft maojlighet att erbjuda kurser i grundlaggande foreningskunskap inom olika omraden, men
dér var intresset fran foreningarna obefintligt.

Innan arsmétet holls en motionsstuga dar medlemmar kunde fa hjélp med att utforma motioner och
lamna input till verksamhetsplanen.

Bussresor

Vi har arrangerat bussresor till Sydcon och LinCon. I bada fallen var det problem och mycket arbete
med att hantera anmalningarna, vilket ledde till mdjligheten att anméla sig online som beskrivs under
rubriken “hemsidan”. Sydcon-resan blev problematisk eftersom uthyraren inte informerat om att den
hyrda minibussen kréavde skotsel som inte kan anses vara standard. Detta medférde dels stora extra-
utgifter for oss, dels meddelade uthyraren att de kommer krava oss pa reparationskostnaderna. Var
beddmning av situationen &r att vi inte avser betala reparationskostnaderna, samt att vi vill ha erséttning
for delar av extrautgifterna. Det &r enligt den linjen vi har jobbat, men situationen &r langt ifran 10st.

Vi har utdver detta delat ut tva resebidrag. Ett till Susanne Vejdemo for att arrangera en resa till Kasta-
ria, och ett till Anna Westerling for att kunna géra samma sak fér Knutpunktsdeltagarna. Vi ser detta som
ett smidigt satt att kunna bidra utan att styrelsen behdver hantera det praktiska kring bussresan.

Figurspelsarmeer

Vi har kopt in tva stycken Warhammerarméer. Dessa ska malas av intresserade medlemmar, i samar-
bete med Games Workshop, och kommer darefter att finnas till utlaning. Anledningen till detta ar att vi
upplever det som att troskeln till att borja med figurspel ar hog - det ar dyrt och inte sarskilt nyborjar-
vanligt om man inte har vanner som spelar och kan prova pa det genom dessa. Figurspel ar dessutom en
av vara hobbygrenar dar konsfordelningen bland utévarna ar oerhort sned, och dérfor vill vi framforallt
rikta oss till tjejer nar det galler att lana ut dessa arméer.

Onsdagsmiddagar

Under aret det varje vecka varit dppet pa kansliet, de sa kallade onsdagsmiddagarna, dit medlemmar
har kunnat komma for att traffa andra distriktare. Det har varit en viktigt samlingspunkt fér manga som
redan ar aktiva och ett bra stdlle att hdanvisa nya medlemmar och andra nyfikna till. Dessutom ar det
véldigt smidigt att ha en fast tid da féreningar kan dyka upp och fa hjélp med till exempel anviandande
av tryckverkstaden.
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Tryckmaskin
Enligt beslut fran arsmotet koptes en ny tryckmaskin, “rison”, in. Den har varit en stor och viktig del

av det stdd som distriktet erbjuder, och har lockat flera nya féreningar till kansliet. Vi har uppmuntrat
anvandande av den, och for sjalvkostnadspris hallit den tillganglig for andra ideella organisationer.

Kanslianstalid

Fragan om en kanslianstélld har ater tagits upp men styrelsen har bestlutat att tills vidare ar det for
stort ansvar rent praktiskt med arbetsgivaransvaret for styrelsen att ta. Fragan ar dock fortfarande aktuell
och kan behova utredas mer.

Arbetsgrupper
Distriktets arbetsgrupper

Distriktets arbetsgrupper har astadkommit mycket i ar. Sarskilt namnvérd ar kansligruppen som sett till
att kansliet har varit en trevlig miljo att vistas i; bland annat genom att ansvara foér inkép av nya mobler,
struktur och stadning. Var datorgrupp har haft ansvaret for att halla igdng datorerna pa kansliet och de
har till stor del dven fatt agera datorsupport. De har dessutom tagit fram en plan for hur datorlosningen
pa kansliet ska se ut i framtiden; for att genomféra denna aterstar dock en del arbete och nédgra inkop.

Utover dessa fasta arbetsgrupper har det funnits ett aktivt ndtverk runt styrelsen som hjélpt till att
driva olika projekt i distriktets regi. Det ar tack vare dessa vi till exempel kunnat halla igdng onsdagsmid-
dagarna och funnits representerade pa konvent och massor. Styrelsen har pa olika satt forsokt visa sin
tacksamhet 6ver detta, och trots ett antal mer eller mindre undvikbara konflikter mellan styrelsen och de
aktiva sa tycker vi att kontakten har varit god.

IForbundets arbetsgrupper

Vi har under aret samarbetat och hallit kontakt med flera av forbundets arbetsgrupper, sasom Rétt-
visearbetsgruppen, Hemsidesgruppen och Profilgruppen. Flera av styrelsemedlemmarna har dven varit
aktiva inom andra av forbundets grupper, framst Internationella arbetsgruppen och Dreamhack-grup-
pen. Ordférande Aimée Kreuger har varit delaktig i det ordférandenatverk som bildats mellan de olika
Sverokdistrikten, och stdrre delen av styrelsen har akt pa en eller flera av de utbildningshelger som
anordnats av forbundet.
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Utreda forbundets distrilktskanslist

Styrelsen har pa uppdrag av arsmoétet under aret utrett behovet av och maojligheterna med nagon
form av distriktsstodsfunktion hos forbundet, i form av en kanslist med ansvar for att stodja distrikten
pa olika satt. Slutsatsen var att en sddan funktion skulle utgora ett valkommet tillskott i organisationen.
Utredningen har tillsénts forbundet och arsmotet.

Réttvisa och tillganglig-
het
Jamlikhetspolicy

Pa foregaende arsmote antog distriktet en jamlikhetspolicy. Sty-
relsen har haft denna i atanke vid beslutsfattande, i synnerhet i
samband med projektbidragsansokningar. En viktig del av distrik-
tets jamlikhetspolicy var dock handlingsplanen vid trakasserier;
och vi kan gladeligen meddela att nagra sadana inte kommit till
styrelsens kannedom.

Férbundets rattvisegrupp arbetar med att ta fram en 6vergripan-
de rattvisepolicy, och vi anser att man bor avvakta med att imple-
mentera nagot pa foreningsniva tills vi vet hur forbundet kommer
arbeta med sin.

Minoritetsgrupper inom Sverok

Vi har haft diskussioner dér vi pratat om hur vi ska kunna enga-
gera fler tjejer i vissa delar av hobbyn; detta har bland annat resul-
terat i inkop av de tidigare namnda Warhammerarméerna. Vi har
ocksa arbetat for att na ut till de mangkulturella fororter dar foren-
ingsliv inte har en lika djup férankring som pa de flesta andra hall i
distriktet, vilket bland annat resulterat i kravet pa riktad marknads-
foring till projektbidragstagarna. Tillsammans med projektledarna
Linda och Anneli har vi dragit igang Operation Sparvégslajv. Detta
ar ett samarbete med Rattvisearbetsgruppen och Tensta Parklek,
och malet &r att skapa ett enkelt och nyborjarvanligt lajv som kan
sattas upp for barn och ungdomar.

IFunktionshinder

Representanter fran distriktet var pa en konferens anordnad av Landstinget, dér tillganglighet for per-
soner med funktionshinder diskuterades. Representanterna tyckte tyvarr inte att konferensen kunde
tillféra nagonting nytt till distriktets jamlikhetsarbete.

Ett projekt viarbetat med aren fond for funktionshindrade. Syftet ar i férsta hand att samla in information
omvilkaproblemsom finns, da dettaarnagontingviharvaldigt daligkunskap om. Tankenaratt projektet ska
lopapaettar,ochattinformationensenskasammanstallasochutvarderas. Narprojektetaravslutatkommervi
ha 6kad kunskap omvilkainsatsersom behover géras foratt utjgmnaskillnadernaitillganglighet forspelare.
Framat arets slut bjod vi aven in de andra Sverok-distrikten till fonden samt forbundet till fonden, samt
tog med Rattvisegruppen i arbetet.
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Miljopolicyn i foreningarna
| syfte att stimulera miljoarbetet i féreningarna utlystes en tavling dar de skulle beskriva hur miljoar-
betet sag ut i just deras organisation.

Miljopolicyn i distrilkktet

Pa kansliet har miljopolicyn utévats i allt storre utstrackning.
Glodlampor har bytts ut mot energilampor och sopsorteringen
fortgar med storsta hjalp av kansligruppen. Pa onsdagsmidda-
garna kops mat som ar miljovanlig i den utstrackningen det ar
mojligt.

Styrelsen har forsokt att i storsta mojliga man minimera onodiga
utskrifter. Det har lagts upp ett formular for projektbidragansdkan
pa nétet, ett for bussresor samt att vi vill ha in moéteshandlingar i
digital form. Det pagar en diskussion om hur vi ska kunna digitali-
sera annu mer information, blanketter och mallar for att pa basta
satt folja miljopolicyn och dessutom underlatta hanteringen.

Styrelsen har valt miljovanliga alternativ eller samakning nar det
har funnits behov av resor till och fran konvent, konferanser och
slag.

Konvent/massor
Stockholims Spelkonvet

Stockholms Spelkonvent har arrangerats i ar igen. Vi var dar och tryckte knappar, informerade om
Sverok och holl i en tavling. Distriktet fyllde 15 ar i ar, vilket vi firade med att dela ut bullar och frukt.
Kontakten med konventet var mycket god, och vi fick en valdigt synlig plats for varat informationsbord.
Efter konventet kommenterade en ur huvudarrangorsgruppen att “om man inte vet att Sverok var har,
da var man inte pa konventet”, vilket vi haller med om.

Science Fiction-méassan

I samarbete med féreningen Dragon’s Lair och forbundsstyrelsen var vi med och introducerade nagot
nytt pa SciFi-méassan i Stockholm i november. For forsta gangen fanns mojligheten for besokare att nar
de spenderat sina sista pengar pa plastiga ljussvard och signerade bilder av Picard sétta sig ner och
spela spel som foreningen tagit med sig. Det var mycket uppskattat och potentialen for att pa kom-
mande massor arrangera storre spelevenemang bor ses som mycket god.

Spelfest

Bade Stockholms Spelkonvent och SciFi-méassan ar arrangemang som framst vander sig till de som re-
dan &r intresserade av spelhobbyn. Vi hade dven mojlighet att vara ndrvarande pa ett arrangemang som
riktade sig mot en bredare allmédnhet an de tva tidigare; datorspelsméassan Spelfest som arrangerades pa
Street. Da de allra flesta pa sin hojd hade en valdigt diffus bild av vad Sverok ar informerade vi till storsta
del om det mest grundlaggande, samt delade ut en enorm mangd informationsmaterial.
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=xterna kontakter
lLandstinget

Kontakten med landstinget har under aret varit god. Runt arsskiftet inkom ett extra bidrag da lands-
tinget fatt Gverskott i budgeten. Vi har kommunicerat med var landstingskontakt framst betraffande
fonden for funktionshinder, och har fatt positiv respons pa det.

Sjulkkhus och Bibliotelk

Diskussioner har under hosten forts med Cancerfonden och Huddinge Sjukhus om att arrangera spel-
traffar som riktar sig till i forsta hand barn och ungdomar som pa grund av sjukdom inte kan ta del av
andra aktiviteter. | dagsldaget saknas det dock personer som kan leda de har aktiviteterna, varfor planerna
att gora nagot for narvarande ligger pa is.

Efter framgangarna med spelaktiviteter pa Punkt Medis, som startades 2005 av Dragon’s Lair foren-
ingen med stod fran Cathaya, har det funnits langtgaende planer pa att fa fler bibliotek att inkludera spel
i sin verksamhet. Det skulle i forsta hand handla om att de har spel for utlaning, eller upplater sina lokaler
for aktiviteter som arrangeras av foreningar inom distriktet. Unionen har genomfort en sadan aktivitet pa
Kista bibliotek, i samband med att de kdpte in spel.

Gemensamt for sjukhusprojektet och biblioteksprojektet &r att det kravs humanresurser fran Sverok
for att de ska kunna genomforas. Svarigheten att na ut till medlemmar och rekrytera frivilliga till aktivite-
terna har varit det storsta hindret, och arbetet med att hitta atgarder mot det har prioriterats.

Studiefrimjandet

Vi har samarbetat med forbundet i deras projekt att genomféra en informationskonferens om Sverok
for studieframjandet. Konferensen skulle genomféras under hosten men skéts upp, och verkar sedan
dess ha lagts pa is.

Musikkursen som holls under hosten holls i samarbete med Studieframjandet, som tillhandaholl kurs-
ledaren.

Tensta Parklek

Operation Sparvagslajv genomfors i samarbete med bland annat Tensta parklek. Mer om detta ndmn-
des under rubriken “Rattvisa och tillganglighet”.
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Ekonomisk berattelse

Balansrapport Sid 1 (av2)

Sverok Stockholm, 802017-0919 (SveSTHLM) Utskrifts-ID: 030

Period: 0601-0612
Senast reg verifikat: A:195, Avsl:1
Utskriven: 070301 12:33 av JohnL

Ingdende balanser &r preliminara.

Konto Benamning Ing&ende balans Forandring  Utg&ende balans
060101 0601-0612 061231

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

1220.0SPE Inventarier och verktyg 125 920,00 0,00 125 920,00
1229.0SPE  Ack avskr pa inviverktyg -96 512,00 0,00 -96 512,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 29 408,00 0,00 29 408,00
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 29 408,00 0,00 29 408,00

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

1680.cj01 Andra kortfristiga fordringar 0,00 2 864,00 2 864,00
1680.eb01 Andra kortfristiga fordringar 4 000,00 -4 000,00 0,00
1680.jr01 Andra kortfristiga fordringar 0,00 1 120,09 1 120,09
1680.1a01 Andra kortfristiga fordringar 0,00 1 643,00 1 643,00
1680.mk01  Andra kortfristiga fordringar 0,00 376,58 376,58
1680.mk02  Andra kortfristiga fordringar 5 000,00 13 026,00 18 026,00
1680.mp01  Andra kortfristiga fordringar 39 159,50 39 159,50 78 319,00
1680.nh01 Andra kortfristiga fordringar 0,00 2 500,00 2 500,00
1680.wr01 Andra Kortfristiga fordringar 12 224,28 2 900,00 15 124,28
1680.0SPE  Andra kortfristiga fordringar -36 452,78 -14 935,50 -51 388,28
1689.0SPE  Bidragsfodringar 152 400,00 -69 400,00 83 000,00
1730.0SPE  Forutbet forsakringspremier 947,00 0,00 947,00
Summa kortfristiga fordringar 177 278,00 -24 746,33 152 531,67

Kassa och bank

1910.0SPE  Kassa 483,31 -50,00 433,31
1920.0SPE  Postgiro 0,00 86 958,00 86 958,00
1940.0SPE  Bank 678 387,99 -279 684,70 398 703,29
Summa kassa och bank 678 871,30 -192 776,70 486 094,60
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 856 149,30 -217 523,03 638 626,27
SUMMA TILLGANGAR 885 557,30 -217 523,03 668 034,27

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

2017.0SPE  Balanserat Resultat -241 209,30 0,00 -241 209,30
2018.0SPE  Foregdendes ars resultat -46 407,48 0,00 -46 407,48
EGET KAPITAL VID RAKENSKAPSARETS SLUT -287 616,78 0,00 -287 616,78

EGET KAPITAL

2098.0SPE  Vinst/forlust foregdende ar 0,00 -496 790,52 -496 790,52
2099.0SPE  Arets resultat -496 790,52 496 790,52 0,00
SUMMA EGET KAPITAL -496 790,52 0,00 -496 790,52
Kortfristiga skulder

2670.0SPE  Depositioner -800,00 0,00 -800,00
2849.0SPE  dvriga -100 000,00 100 000,00 0,00
2890.an01 Ovriga kortfristiga skulder -230,00 0,00 -230,00

2890.an02 Ovriga kortfristiga skulder -191,00 0,00 -191,00
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Resultatrapport
Sverok Stockholm, 802017-0919 (SveSTHLM)

Period: 0601-0612
Senast reg verifikat: A:195, Avsl:1
Utskriven: 070301 12:32 av JohnL

Jamforelsen med foregdende ar &r preliminar.

Sid 1 (av 3)

Utskrifts-ID: 029

Konto Benamning Foregdende ar  Awvik Resultat Ackumulerat
0501-0512 0601-0612 0601-0612
(tkr)
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintakter
3902.0SPE Intakter tryckeri 0,4 1559% 6 403,00 6 403,00
3903.0SPE Intakter bussresor 20,6 -46% 11 180,00 11 180,00
3904.0SPE  Evenemangskonto 0,0 #% 120,00 120,00
3986.0SPE  Bidrag fran Landsting 929,4 % 997 890,00 997 890,00
Summa dvriga rorelseintakter 950,4 7% 1015 593,00 1015 593,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 950,4 % 1015 593,00 1015 593,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 950,4 % 1015 593,00 1015 593,00
Ovriga externa kostnader
5010.4m Lokalhyra 0,0 -#% -3 750,00 -3 750,00
5011.0SPE  Hyra for kansliet -165,9 25% -206 975,00 -206 975,00
5050.kans Lokaltillbehér 0,0 -#% -41 831,00 -41 831,00
5050.styr Lokaltillbehor 0,0 -#% -500,00 -500,00
5070.0SPE  Reparation/underhall lokaler 0,0 -#% -4 964,00 -4 964,00
5220.HC55  Hyra inventarier/verktyg 0,0 -#% -321 944,00 -321 944,00
5220.0SPE  Hyra inventarier/verktyg -24,8 0% -24 788,00 -24 788,00
5410.kans Forbrukningsinventarier 0,0 -#% -9 538,00 -9 538,00
5410.styr Forbrukningsinventarier 0,0 -#% -399,00 -399,00
5410.0SPE  Forbrukningsinventarier -5,4 -39% -3291,00 -3 291,00
5450.0SPE  Forbrukningsmatriel -0,8 -100% 0,00 0,00
5460.08 Forbrukningsmaterial 0,0 -#% -28,90 -28,90
5460.kans Forbrukningsmaterial 0,0 -#% -3 268,80 -3 268,80
5460.onsd Forbrukningsmaterial 0,0 -#% -64,00 -64,00
5460.0SPE  Forbrukningsmaterial -0,8 537% -5 079,00 -5 079,00
5461.HC55  Black och Masterpapper, RISO 0,0 -#% -61 481,00 -61 481,00
5461.0SPE  Black och Masterpapper, RISO -115  -100% 0,00 0,00
5510.HC55  Rep/underh. Maskin/invent. 0,0 -#% -5 710,00 -5 710,00
5510.riso Rep/underh. Maskin/invent. 0,0 -#% -1 369,00 -1 369,00
5510.0SPE  Rep/underh. Maskin/invent. -9,8 -19% -7 948,81 -7 948,81
5601.buss Evenemangsresor 0,0 -#% -28 288,00 -28 288,00
5602.onsd Drivmedel 0,0 -#% -160,00 -160,00
5602.styr Drivmedel 0,0 -#% -573,10 -573,10
5700.HC55  Transp. kost. av best. varor 0,0 -#% -4 956,00 -4 956,00
5810.ag Biljetter 0,0 -#% -124,00 -124,00
5810.slag Biljetter 0,0 -#% -1 140,00 -1 140,00
5810.styr Biljetter 0,0 -#% -1723,00 -1723,00
5810.valb Biljetter 0,0 -#% -30,00 -30,00
5810.0SPE  Biljetter -4,4 -91% -385,00 -385,00
5811.kans Taxiresor 0,0 -#% -760,00 -760,00
5811.styr Taxiresor 0,0 -#% -116,00 -116,00
5820.SC06  Hyrbilskostnader 0,0 -#% -9 651,25 -9 651,25
5820.slag Hyrbilskostnader 0,0 -#% -2 913,20 -2 913,20
5820.0SPE  Hyrbilskostnader -1,2  -100% 0,00 0,00
5831.kans Kost och logi i Sverige 0,0 -#% -2 007,44 -2 007,44
5831.onsd Kost och logi i Sverige 0,0 -#% -22 241,01 -22 241,01
5831.styr Kost och logi i Sverige 0,0 -#% -12 528,32 -12 528,32
5831.valb Kost och logi i Sverige 0,0 -#% -1120,78 -1120,78
5831.4m Kost och logi i Sverige 0,0 -#% -3170,00 -3170,00
5831.0SPE  Kost och logi i Sverige -22,6 -96% -822,50 -822,50
5890.kans Ovriga resekostnader 0,0 -#% -300,00 -300,00
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Revisionsberattelse 2006

Jag har pa arsmotets uppdrag foretagit verksamhetsrevision av distriktsstyrelsens arbete under verk-
samhetsaret 2005. | arbetet har jag granskat styrelsens protokoll och liggande verksamhetsberattelse.

Jag anser inte att distriktets dokumentation under verksamhetsarets tre forsta kvartal har hallt en sadan
standard som forvédntas av en organisation med &ver en million i omsattning. Framforallt har inte proto-
koll justerats inom rimlig tid och kallelser har inte alltid natt sina mottagare. Min bedémning &r dock att
vare sig distriktets verksamhet eller revisionen blivit lidande av detta, i det senare fallet endast tack vare
styrelsens arbete under de sista tva veckorna. Avgaende styrelse ar medvetna om problemet och hop-
pas att armotet ger tilltradande styrelse mandat att se till att liknande kan forhindras i framtiden.

Under aret har en stor del av aktivitetsfonden gatt till lajv, detta star inte i proportion till andelen
lajvare i distriktet och utgor en snedférdelning av de medel som star spelhobbyn till buds. Detta &r en
medfodd brist i aktivitetsfonden som den ser ut idag och styrelsen bor dven under nésta ar arbeta for
att gora dessa medel tillgangliga for folk inom alla verksamhetsgrenar. Jag vill aven uppmana er alla att
komma med forslag till den nya styrelsen pa hur stodet skulle kunna bli mer inriktat mot andra typer av
verksamhet.

| skrivandets ligger rakenskaperna hos den auktoriserade revisorn och det &r oklart hurvida de kom-
mer vara klara i tid till arsmotet. Darfor ar min rekomendation till arsmotet:

ATT Styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2006 givet att den ekonomiska redovisningen
ar klar och utan anmaérkningar senast till arsmotet.

alternativt

ATT Arsmotet ger tilltradande revisor mandat att bevilja ansvarsfrihet d& den ekonomiska redovis-
ningen ar klar och utan anmérkningar.

Enligt uppdrag

Johan Soderberg
Verksamhetsrevisor, Sverok Stockholm
1:a mars, 2007
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Nlotioner

Motion: Distriktshelg/foreningskonvent -07!

Av: Susanne Vejdemo, foreningen ADMA

IFlumtext:

En fredagskvall i september anlander 40 glada sverokare till en mysig kursgard utanfor Stockholm.
Efter en matbit ute vid sjokanten lar vi kdnna varandra — vissa kdnner varandra sen tidigare men det
finns ju alltid personerna fran de alldeles nybildade foreningarna att lara sig namn och favoritspel pa!
Vi far hora lite om varandras foreningar, och om hur ldget (antalet féreningar, antalet hobbygrenar, var
foreningar finns och sé) ser ut i distriktet. Storsta delen av kvallen gar at till antingen bradspel och/eller
bastu innan vi slutligen stupar i sang.

Efter frukosten som morgonpigga funk (jo, de finns pa riktigt!) stéllt fram dgnas dagen at utbildningar,
diskussioner och workshops. En handlar kanske om hur fa tag pa ekonomiska resurser? och talar om
landstingets kulturfond, kommunbidrag, 10-i-topplista pa sverokvanliga privatfonder och hur man skri-
ver ansokningar samt hur distriktets projektfond ser ut och funkar. Andra pratar om hur fa tag pa lokaler
och prylar? Med underavdelningar som "hur du tamjer studiefrémjandet i tre enkla steg” och info om
vilka spellokaler och utrustning till allt fran airsoft till lajv och LAN som finns i distriktet. Vi kanske ocksa
pratar om hur utveckla féreningen? Med undertitlar som “styrelseroller — fact or fiction” och ” tips for att
rekrytera fler medlemmar”. Andra bra teman kan vara att driva ett projekt fran start till mal. Lunch och
middag lagas av funk under dagen.

e P3 lordagskvéllen hittar vi pa nat kul verksamhetsrelaterat - ett entimmarslajvscenario i kéllaren,
aker in till stan och spelar lasergame eller sa — och forstas mer spelspelspel.

e Sondagen avslutas med nagra diskussion — kanske om var de nédrvarande foreningarna (och distrik-
tet i stort) kommer att vara om tva ar — och under eftermiddagen aker vi hem.

e Nan vecka efterat dyker suddiga bilder pa skrattande ménniskor och dokumentation om vad som
har sagts upp pa distriktshemsidan.

Konkret text:

Jag tycker att distriktet under 2007 ska anordna en distriktshelg (féreningskonventet -07 eller annat
snofsigt namn!) dit alla foreningar ska kunna skicka deltagare — malet &r att bygga broar mellan foren-
ingar, utbilda och dela med sig erfarenheter om hur projekt och féreningar kan utvecklas och skapa
en starkare samhorighet i distriktet. Genom att féorutom den generella inbjudan séarskilt rikta sig till nya
foreningar med reklam (telefonsamtal etc.) kan man fa in dem i distriktsarbetet fran borjan.

Detaljerna (tid, @mnen, funkanskaffning, reklam etc.) lamnas upp till den planeringsgrupp som tillsatts
av styrelsen och som alla intresserade far komma till. Planeringsgruppens maéten utlyses pa forumet i
god tid och gruppen haller ocksa sina diskussioner dar.

Yrkande:

Jag yrkar att

Distriktet under det kommande verksamhetsaret ska genomféra en helgtraff for alla intresserade
Stockholmsféreningar



Sverok Stockholm

Styrelsens utlatande:

Styrelsen ser mycket positivt pa initiativ for att starka utbytet mellan féreningar. Motionens forslag
kan ocksa utgora en vag till starkt kontinuitet inom distriktsorganisationen. Vi anser att forslaget har stor
potential och att det kan utgora startskottet for mer regelbunden verksamhet av det har slaget.

Motion angéaende l.okalbidrag

Av: Styrelsen

Ett av problemen i forbundet dr dppenheten, eller bristen darpa. Det senaste aret har det pratats en
del om trosklar. Vilka vi satter upp, vilka vi inte ar medvetna om, hur vi kan minska dem o.s.v.

En stor grupp som har trosklar mellan sig och sitt spelande ar alla de som vill boérja spela, men som
annu inte kdnner nagon att spela med. Om vara foreningar var fotbollsklubbar eller scoutkarer skulle de
latt kunna dyka upp pa en traning eller i scoutstugan, men nu ar det inte lika latt. Mycket verksamhet sker
hemma hos folk, och steget &r stort att bjuda hem respektive lata sig bjudas hem da man ar framlingar
for varandra. Vilket gor att vi star infor en stor troskel.

Det ar viktigt att vi gor spelandet mer tillgéngligt fér dem som saknar personliga kontakter med spe-
lare. Inte i forsta hand for att fa fler medlemmar, utan for att underlatta for dem som vill dela var hobby
med oss.

Ett stort steg mot att 6verbygga trosklarna ar att se till att det finns lokaler tillgangliga. For att dessa
ska fylla sitt syfte ar det viktigt att de ar 6ppna och tillgdngliga. Det satt som bast uppfyller det kravet
ar oppettider.

Vi yrkar darfor
att: Anta styrdokumentet for lokalbidrag som underlag for styrelsens beslut om lokalbidrag.

Styrdokument for lokalbidrag

Medlemsforeningarna i distriktet har mojlighet att soka bidrag for hallandet av lokal. Syftet med
lokalbidraget &r att underlatta spelandet, framst med hansyn till nya spelare som behover en fast punkt
for sina forsta kontakter med hobbyn. For att lokalbidragen ska uppfylla det har syftet har vissa kriterier
stallts upp.

Grundkrav:

e Lokalbidraget ska ga till omkostnader for att halla lokal, i forsta hand hyran.

e Lokalen ska vara passande for en eller flera av distriktets hobbygrenar.

e Lokalen ska regeloundet ha 6ppettider, da intresserade kan besoka lokalen och prova pa verksam-
heten.

¢ Det ska inte kravas nagon foranmalan for att besdka lokalen under 6ppettiderna.

e | forsta hand ska kommunbidrag sokas.

Skulle flera lokaler uppfylla grundkraven finns ytterligare punkter som styrelsen kan se till for att valja
mellan vilka som ska fa bidrag:

Premiera lokaler som fler an en forening har tillgang till
Premiera lokaler som marknadsfor sig
Premiera nya lokaler

L]
L]
L]
e Premiera aldre lokaler som kan visa pa omfattande aktivitet
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Organisationsutveckling

Av: Styrelsen

Under de senaste aren har Sverok Stockholm véxt nagot oerhort bade till antalet medlemmar, anta-
let foreningar och den ekonomi som organisationen har att rora sig med. Foreningstyperna har ocksa
forandrats - de klassiska sma foreningarna med fem till tio medlemmar samsas nu med tusenhovdade
foreningar vars framsta umgangesforum ar via Internet. Samarbetet mellan olika regioner har 6kat och
det ar inte ovanligt att foreningar har manga medlemmar som inte &r skrivna i samma kommun - ibland
inte ens skrivna i Stockholms lan.

Det har varit en spannande och ibland lite svindlande resa - att plétsligt ga fran 5.000 medlemmar till
over 10.000! Distriktet har behallit ungefar samma organisationsform under hela vagen och forbluffat
bade landstinget och andra organisationer med att man kan organisera sa stora medlemsantal med sa
sma styrelser och inga anstallda. Men under manga ar sa har arbetsboérdan pa de ideella 6kat. Samtidigt
som man sett hur folk har véaxt under ansvaret och klarat av stora utmaningar har ocksa myntets andra
sida blivit allt tydligare - 6verbelastade eldsjalar som tappar entusiasmen och brénner ut sig. Situationen
ar inte ohallbar, men vill vi réra oss framat fran dar vi ar idag maste nagot dandras.

Ar styrelsens storlek optimal? Bér och kan arbetsgrupper fa mandat direkt fran arsmotet? Vad hander
med det ideella arbetet om distriktet skulle skaffa en kanslist? Om man skulle arvodera en funktion i sty-
relsen - vilken skulle det da vara? Bor det finnas évre och undre aldersgranser for distriktstyrelsearbete?
Hur kan fler aktiva fa storre mandat - och bor de fa det? Fragorna ar manga.

Vi maste ta till vara pa den otroliga potential som finns i distrikets organisation och bland dess ideella
eldsjélar. Manga olika l6sningar har diskuterats under aren, men alltfor ofta skymmer mer akuta drenden
horisonten. Det ar dags att ta ett samlat grepp, och stélla de olika I6sningarna mot varandra istallet for
mot situationen i sig. Fragan fortjanar att utredas grundligt, i ett perspektiv som ar betydligt langre an
innevarande verksamhetsar. Med de kraven ar det naturligt att tillsatta en utredningsgrupp, och att den
gruppen ar skild fran styrelsen.

Gruppen skulle ha som uppdrag att utreda fér och nackdelar med olika I6sningar samt att presentera
de olika forslagen pa nasta arsmote. Arbetet skulle t.ex. ske genom att interjuva personer med erfaren-
het fran olika system, att stracka ut handen till andra organisationer och plocka russinen ur kakan fran
deras arbetssatt, att lasa litteratur pa omradet, att besdka seminarier och halla tankar-méten med mera.

Vi onskar att gruppens medlemmar far mandat direkt fran arsmétet och att gruppen borjar arbeta
omgaende och med ett kdnt antal medlemmar. Vi tror att det ar viktigt att separera gruppens arbete fran
den sittande styrelsen - att lagga ytterligare en uppgift pa en grupp personer vi redan vet ar hart belas-
tade ar knappast ett bra satt att borja. For att kunna diskutera distriktet ur ett vidare perspektiv kan det
ocksa vara nyttigt att se till att gruppen inte ar alltfor inblandad i den dagliga driften av distriktet. Dare-
mot maste gruppens medlemmar ha en grundlig insikt i distriktets generella uppbyggnad och historia.

Det ar ovanligt att namnge en grupp redan i en motion pa arsmotet, men vi har valt att gora sa har.
Gruppens medlemmar har alla erfarenhet av att vara drivande inom ideella organisationer. De har alla
ett starkt intresse av organisationsutveckling och visionering. De kommer under aret att aktivt prata med
utomstaende personer som sitter pa erfarenheter som kan komplettera deras.

Susanne Vejdemo(sammankallande):

Susanne har suttit som ledamot och ordférande i Sverok Stockholm och drivit diverse storre projekt
inom scouterna (SSF), Unga Forskare Stockholm och Stockholms universitet.

Aimée Kreuger:

Aimée har suttit som ordférande i distriktet under foregaende ar och ar den som ar mest insatt i hur
situationen ser ut i nuldget. Aimée har dven juridisk kunskap inom t.ex. arbetsratt.
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Jon Larsson:

Jon har ett ar i distriktsstyrelsen bakom sig, men har framfor allt stor erfarenhet av andra ideella for-
eningar av skiftande slag, bade mindre och storre an Sverok Stockholm. Han har ocksa tidigare arbetat
med organisationsutveckling i Tekniska Hogskolans Studentkar.

Martin Brodén:

Martin har suttit som ledamot i Sverok Stockholm och har haft ett mangarigt engagemang i ideella
projekt inom hobbyn.

For att ha frihet att anordna workshops och seminarier, kopa in bocker till distriktet, gé pa utbild-
ningar och hélla moten foreslar vi en budget pa 7.000kr for gruppen.

Vi yrkar att

arsmotet tillsatter en arbetsgrupp, bestaende av Susanne Vejdemo, Aimée Kreuger, Jon Larsson samt
Martin Brodén, med uppdrag att utreda hur distriktet kan utvecklas som organisation. Gruppen ska pre-
sentera sina slitsatser till Arsmatet 9008

Budget 2007

Intéikter
Landstingsbidrag 1200 tkr
Landstingsbidrag 50 tkr
Summa 1250 tkr
Utgifter
Kansli
-hyra 180 tkr
-flytt 100 tkr
-forvaltning 10 tkr
Tryckverkstad
-Riso 150 tkr
-forbrukningsmateriel 130 tkr

-maskinunderhall 30 tkr
Administration
-styrelsens arbete 30 tkr

-porto 40 tkr
-arsmote och bokslut 20 tkr
-telefon 10 tkr
-valberedning 7 tkr
-ideell revision 3 tkr
Verksamhet
-medlemsstod 240 tkr
-08-nytt 75 tkr
-distriktskonferens 07 30 tkr
-styrelsens projekt 30 tkr
-arvodering 20 tkr
-Gotland 20 tkr
Ovrigt
-fondering 60 tkr
-Ovrigt 15 tkr
Summa 1200 tkr

Resultat 50 tkr



Verksamhetsplan 2007

Sverok Stockholm kommer under 2007 att lagga mycket fokus pa information och tillganglighet. An-
talet foreningar kommer att oka till f6ljd av detta, och féorhoppningen é&r att ingen forening ska kunna
undga att kanna till vad distriktet &r och vad det kan erbjuda. Distriktet ska dessutom arbeta mot att bli
en naturlig kontakt for utomstaende organisationer, till exempel statliga inrattningar, ungdomsorganisa-
tioner och spelrelaterade kommersiella aktorer. Detta ska uppnas genom uppratthallande och forbatt-
ring av de redan etablerade informationskanalerna, samt genom ett eller flera riktade utskick. Viktigast
blir den fortsatta utgivningen av 08-Nytt, samt en grundlig éversyn av distriktets webbplats.

Medlemsstdodetkommerattfortsdattasomtidigareiformavsokbartekonomisktstod forprojektochlokaler,
utlaning av materiella tillgangar samt tillhandahallande av kansli och tryckverkstad. Styrelsen ansvarar for
att gora detta stod mer lattillgangligt an tidigare, och kommer att arbeta for att fler ska ta del av det. Distrik-
tet ska ocksa verka for att foreningarna far béattre kunskap om det stod de kan fa fran kommuner med flera.
Distriktskansliet ska fortsatta vara en viktig samlingspunkt, och under aret kommer det regelbundet att
finnas drop-in-tillfallen som ar 6ppna for alla medlemmar. Kansliets andamalsenlighet ska ses over och
lokalerna ska anpassas for att béttre fylla sitt syfte. Styrelsen ska under aret ta stéllning till om det finns
ett behov av att byta lokaler, och i sa fall se over mojligheterna till detta.

2006 sag paborjandet av ett antal langsiktiga projekt, daribland Fonden for Funktionshindrade, miljo-
tavlingen och samarbeten med en rad externa aktorer, sasom bibliotek och sjukhus. Under aret inleddes
ocksa anpassningen av verksamheten till de pa arsmotet antagna policydokumenten om miljé och jam-
likhet. Allt detta &r verksamhet som kommer att fortsitta under 2007. Aven nya omraden ska utforskas,
sasom barnlajv och samarbete med ungdomsvarden.

Distriktet ska under aret ge foreningarna majlighet att bygga broar och skapa starkare samhorighet
genom utbyte av erfarenhet och idéer. Distriktet ska erbjuda féreningarna utbildningar och forum fér
att utvecklas.




Sverok Stockholm

Valberedningens firslag pa
fortroendevalda 2007

Sverok Stockholms Valberedning

Vad vi vill:

Under aret har distriktets valberedning bestatt av Susanne Vejdemo, Alexander Kjall och Gabriella
Rehbinder. Vi nas for fragor och kommentarer pa valberedning@sthlm.sverok.se.

Distriktet har talat i flera ar om att det behdvs en omstrukturering av hur arbetet genomfors, en tanke
som har tagits upp ar att underlétta styrelsens arbete genom att engagera flera personer i arbetsgrupper.
Vad som har saknats ar en realistisk och langsiktigare plan for hur det har ska genomforas.

Vi har upplevt delade meningar om hur ansvarsférdelningen ska se ut, samt hur styrelsen ska kunna
mota sina medlemmar.

Det senaste aret har vi sett ett antal projekt for att testa nya satt att organisera sig pa samt att gora
Sverok Stockholm synligare utat.

Vi i valberedningen vill bygga vidare pa de starkt positiva trender vi ser i distriktet, och ocksa lagga en
grund for att vi ska fa en bra atervaxt i organisationen.

Vad vi har valt:

Vi har tagit fram ett styrelseférslag som bestar av i huvudsak tva delar, en del som har en karnkompe-
tens pa den forvantade arbetsbordan och att driva distriktet. Samt en del som har stor férmaga att dels
sjalva identifiera projekt och slutféra dem.

Vi tror ocksa att det ar viktigt att ha 6verlappande kompetensomraden inom en styrelse, det kan
handa inom alla omraden, och speciellt det ideella att det hdander omvalvande saker i personers liv. Vi
ser inget omrade som den foreslagna styrelsen inte har resurser att understodja en av sina medlemmar
inom. Vi tror ocksa att det ar nyttigt for atervaxten inom distriktet att personer skiftar ansvarsomraden
ibland.

Vi tror att den foreslagna styrelsen har en férmaga att stodja och hjalpa vara medlemsforeningar att
driva sina projekt, dels for att féreningarna ska vaxa sjalva och dels for att fa en levande spelkultur inom
distriktet. Detta kommer att ske dels med matriella resurser men ocksa, annu viktigare, med erfarenhet
och ett stort kontaktnat bland de experter som ar bosatta inom distriktet.

Hur vi hoppas att distrikktet utvecklar sig:

Det foregaende arets styrelse har gjort ett stort jobb med att starta verksamhet inom ett antal omraden
som vi hoppas att det byggs vidare pa. Vi hoppas ocksa pa att den pagaende styrelsen lyckas identifiera
och tackla nya utmaningar som kommer under aret.



Nominerad till ordforande

Nina Hogberg (18 ar)

Nina spelar framst bradspel, tv-spel och datorspel, men
avenrollspel nartillfalle ges. Hon &r aktiv i féreningen Catahya
och har suttit som vice-ordférande i distriktet under det gang-
na aret. Som vice-ordférande har hon arbetat nara ordforan-
den och visat en mycket stor formaga att driva projekt, sétta
styrelsens beslut i verket och entusiasmera andra distriktsak-
tiva. Hon har visat en stark vilja att arbeta nédra foreningarna.
Vi tror att hon kommer att vara en en bra och uppfinningsrik
ledare for distriktet som kommer att kunna samordna resten
av styrelsen och ge mojlighet till alla att syssla med det de
ar bast pal

Kan nas pa: nina.hogberg@sthlm.sverok.se for fragor inn-
an arsmotet!

Nominerad till kassor

Petter Blomberg (19 ar)

Petter ar datorspelare och bradspelare och har varit aktiv i GAM
och det snabbt expanderande LANet Nitroxy. Petter blev kassor for
undomsorganisationen Unga Forskares stockholmsdistrikt vid 14 ars
alder och far lysande kritik for sina insatser dar. Hans paroll for styrel-
searbetet i Sverok Stockholm ar att “féreningarna ska fa det de behover
nar de behover det” och forutom ekonomin sa vill han arbeta med att
se vilka tjanster som distriktet kan erbjuda féreningarna som inte for-
bundet redan gor.

Kan néas pa: petter.olomberg@sthim.sverok.se for fragor innan ars-
motet!

Nominerade till ledamoéter

Kristoffer Lindh (26 ar)

Kristoffer ar en bradspelande lajvteoretiker man nastan
alltid kan hitta pa tisdagarnas bradspelskvéllar pa Dragon’s
Lair - tréffar som han &r initiativtagare till. Utover det lajvar
han da och da och har erfarenhet fran olika typer av projekt
och foreningsstyrelsearbete. Han vill arbeta med att me-
todutveckling och att fa féreningar att lara sig av varandras
erfarenheter nar det galler att driva projekt och fa ut distrik-
tets resurser dven till mindre féreningar med coola idéer.
Vi tror att Kristoffer fér med sig en valbehovlig kunskap om pro-
jektledning och stor erfarenhet till styrelsen.

Kan nas pa: kristoffer.lindh@sthlm.sverok.se for fragor innan
arsmotet!




Sverok Stockholm

Alina Olestad (29 ar)

Alina rollspelar nar hon hinner och &r en héangiven laj-
vare - hon jobbat ocksa med féreningen Genesis upp-
skattade lajvmodevisningar. Professionellt arbetar hon
med lajvrelaterade aktiviteter pa fritidsgarden Design
Forum i ndra anslutning till Téby Spelséllskap. Férutom
erfarenheter fran sverokféreningar och arrangemang som
Knutpunkt har hon varit aktiv inom styrelser i scouterna.
Vi tror att Alinas manga visioner och idéer om hur man
hjélper féreningar kommer att kunna blomma ut i manga
spannande projekt under aret.

Kan nas pa: alina.olestad@sthlm.sverok.se for fragor
innan arsmotet!

Frida Ahlvik (24 ar)

Frida rollspelar regelbundet och lajvar ofta - utéver det blir det
datorspel nar hon har tid. Hon har erfarenhet fran manga olika sty-
relseroller i ett géng olika foreningar och &r en van projektledare.
Under det gangna aret har hon suttit som lajvansvarig i styrelsen
och for med sig god kunskap om styrelsearbetets realiteter och en
glodande entusiasm for att hjélpa féreningar att realisera sina pro-
jekt. Hon har ocksa arbetat med kansliet och miljofragoridistriktet.
Vi tror att Fridas lyckade arbetet med féreningar och kansliet bara
kommer att bli béttre och att hon kommer att fortsatta vara en
mycket stor tillgang for medlemmarna och resten av styrelsen.

Kan nas pa: frida.ahlvik@sthlm.sverok.se for fragor innan ars-
motet!

Olivia Totemark-Lindstrém (15 ar)

Olivia intar dagliga doser av datorspel och tv-spel och spelar
annars bradspel nan gang i veckan och rollspel och lajv da och
da. Hon har tidigare suttit som ledamot i Unionens styrelse och
varit aktiv i Catahya. Hon vill gérna fa ut info om Sverok till nya
malgrupper och har bland annat arbetat med bibliotekssatsning-
arna i Kista. Vi tror att Olivia har en enorm potential inom distrik-
tet och att hon bidrar med en verksamhetsndra verklighetskoll
och dverflddande engagemang och nyfikenhet till styrelsen.

Kan nas pa: olivia.totemark-lindstrom@sthim.sverok.se for fra-
gor innan arsmotet!




Anneli Henriksson (17 ar)

Av sveroks hobbygrenar sysslar Anneli framst med lajv. Hon
arbetar redan inom sveroks nationella Rattvisegrupp med fra-
gor om jamstalldhet och jamlikhet inom férbundet och driver
just nu ett projekt riktat till nyborjarlajvare i Tensta.

Vi tror att hon kommer att kunna gora stora saker for di-
striktet och fora in kunskap och idéer om hur man skapar en
béttre organisation for alla.

Kan nas pa: anneli.henriksson@sthim.sverok.se for fragor
innan arsmotet!

John Lundhgren (32 ar)

John ar aktiv i Lilla Gillet och tar hand om alla lajvares favvo-
stuga Lugnet. Han har suttit i distriktstyrelsen i fem ar och har
en oovertraffad koll pa distriktets verksamhet. I borjan av mil-
lenniet sanerade han distriktets ekonomi fran en mycket svar
situation och har sedan varit den klippa som senare styrelser
kunnat bygga sin verksamhet pa. Vi tror att John kommer att
kunna hjalpa Petter att satta sig in i kassorsrollen och bidra
med perspektiv, erfarenhet och sin valkdnda kompetens till
bade styrelsearbete och styrelsemoten.

Kan nas pa: john.lundhgren@sthim.sverok.se for fragor inn-

an arsmotet!

Tobias l.andén (20 ar)

Tobias ar lajvare och rollspelare men kan dven hittas vid Dip-
lomacybordet. Han har suttit som ordférande i MiFF och har
erfarenhet fran styrelsearbete inom scouterna. Professionellt sa
arbetar han som bland annat projektledare och pluggar Interak-
tionsdesign. Han gillar att arbeta med fragor om kommunikation
och organisation och vill stéarka kontakterna mellan distrikt och
foreningar. Vi tror att Tobias kommer att ge styrelsen en stabil
bas i dess interna arbete och att han kommer att starta manga
nytankande projekt.

Kan nas pa: tobias.landen@sthim.sverok.se for fragor innan
arsmotet!
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Nomineracde till revisorer
(tyngdpunkt pa ekonomin)
Kari Korpalainen, Lundewalls revisionsbhyra (auktoriserad revisor)

UIf Strom, Lundewalls revisionsbyra (auktoriserad revisor, suppleant)
Kan nas pa: kari@lundewalls.se

Kari och Ulf jobbar pa den revisionsbyra som vi anlitar. Kari har jobbat néra styrelsen i flera ar och har
god koll pa hur distriktet fungerar. Han ar bra pa att bena ut svarigheter.

Nomineracde till revisorer
(tyngdpunkt pa verksamheten)

Johan Soderberg (ideell revisor)
Kan nas pa: johan.soderberg@sthlm.sverok.se for fragor innan arsmotet!

Hakan Andersson (ideell revisor, suppleant)
Kan nas pa: hakan.andersson@sthlm.sverok.se for fragor innan arsmotet!

Johan och Hakan har suttit som revisorer fran arsmoétet 2006 och Hakan har innan dess suttit som
revisor. De har bada stor erfarenhet fran foreningen GAM och ar mycket insatta i distriktets behov och
skyldigheter.

Nominerade till valberedare

Alex Kjall (27 ar) (Sammankallande)

Alex ar datorspelare och bradspelare och har suttit ett ar tidigare i valberedningen och har belyst be-
hovet av visionsarbete inom valberedningen. Hans erfarenhet och férankring inom organisationen och
hobbyn kommer att ge valberedningen en kraftfull formaga att na ut till fler foreningar.

Kan nas pa: alex.kjall@sthlm.sverok.se for fragor innan arsmotet!

Marcus Gralde (23 ar)

Marcus ar ordfoérande i datorspelsféreningen Bash och arbetar annars som frilansfotograf. Han har
manga idéer om hur valberedningen ska na ut till fler foreningar och hur man kan bygga vidare och
utveckla det nuvarande arbetsséttet. Vi tror att han kommer att tillféra en stark kompetens och en smit-
tande entusiasm till arbetet.

Kan nas pa: marcus.gralde@sthlm.sverok.se for fragor innan arsmétet!

Camilla Mérn (38 Ar)

Camilla &r lajvare med stort kontaktnat inom hobbyn och ett valbehévligt utpraglat foreningsperspek-
tiv pa distriktets verksamhet. Vi tror att hon kommer att féra med sig stor entusiasm och drivkraft till
valberedningen.

Kan nas pa: camilla.morm@sthim.sverok.se for fragor innan arsmotet!
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Sverok Stockholins stadga

Antagna 910817.

Andrade 930913, 940227, 950326 och 961020.

Nyantagna 970316.

Andrade 980315, 990328, 010721, 020520, 030330, 040328, 050402 och 060409

Existensgrund

Namn
§ 1 Organisationens namn ar Sverok Stockholm.

Organisationsstruktur och status

§ 2 Sverok Stockholm &r en regional sammanslutning av féreningar inom Sveriges roll- och
konfliktspelsforbund (Sverok).

§ 3 Sverok Stockholm &r ett distrikt inom Sveriges roll- och konfliktspelsforbund, forkortat Sverok.
§ 4 Distriktet ar en ideell organisation.

§ 5 Distriktet ar religiost och politiskt obundet.

Syfte

§ 6 Distriktets syfte &r att genom organiserad fritids- och kulturverksamhet framja intresset for
sallskapsspel som social verksamhet, med tonvikt pa roll- och konfliktspel.

Verksamhetsform

§ 7 Distriktets huvudsakliga verksamhet bedrivs i dess medlemsforeningar.
§ 8 Distriktets centrala verksamhet skall syfta till att stodja verksamheten som bedrivs i dess
medlemsforeningar.

Verksamhetsomrade
§ 9 Distriktets verksamhetsomrade ar Stockholms lan och Gotlands lan

Verksamhetsar
§ 10 Verksamhetsaret for distriktet foljer kalenderaret.

Nedlemmar

Medlemsforeningar

§ 11 Forening som ar upptagen medlem i Sverok och har sitt sdte inom distriktets
verksamhetsomrade ar medlemsforening i distriktet.

Distriktet och dess relation till medliemsforening

§ 12 Det aligger medlemsforening att fora register dver sina foreningsmedlemmar och ta ut
medlemsavgift av dessa.
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§ 13 Det aligger medlemsforening att halla distriktets styrelse underrattat om sin styrelses
sammansattning, sitt medlemsantal och sina stadgar.

§ 14 Det aligger medlemsforening att tillmotesga krav fran distriktets styrelse pa uppgifts-
utlamnande som distriktets styrelse anser sig behdva for att bedriva distriktets centrala verksamhet.
§ 15 Distriktet har ratt att ta ut en av distriktsarsmotet bestamd avgift fran varje medlemsférening.

§ 16 Medlemsforening utformar fritt sin verksamhet och rader sjalva éver sina tillgangar.

§ 17 Medlemsforening garanteras tillgang till distriktets kompletta dokumentation med undantag
for av styrelsen sekretessbelagda handlingar.

EEnskilda personer och deras relation till distrikktet

§ 18 Person som ar medlem i medlemsforening dr ocksa medlem i distriktet, i dessa stadgar kallas
sadan person foreningsmedlem.

§ 19 Person som har utmérkt sig speciellt i sitt arbete med eller i distriktet kan av distriktsstyrelsen
nomineras till val av hedersmedlem pa distriktsarsmote.

Styrelsen

Styrelsens ansvar och status

§ 20 Styrelsen ansvarar for distriktets centrala verksamhet.

§ 21 Styrelsen &r nést efter distriktsarsmotet distriktets hogsta beslutande organ.

§ 22 Styrelsen kan, om synnerliga skél foreligger, sekretessbeldgga handlingar. Sekretessbelagd
handling ar dock tillganglig for revisorer och distriktsarsmote. Distriktsarsmote eller styrelse kan
héva sekretessen.

Styrelsens séte och organisation

§ 23 Styrelsens sédte dr Stockholms stad.

§ 24 Styrelsen skall utover distriktets ordférande och kassor besta av fem (5) till sju (7) ledaméter.

§ 25 Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga styrelseledamoter ar kallade och minst fem (5),
daribland ordféranden eller vice ordféranden, ar narvarande.

§ 26 Styrelsen tilltrader omedelbart efter distriktsarsmotet och avgar i samband med tilltradandet av
en ny efterféljande styrelse.

Distriktsarsmotets val av styrelsen

§ 27 Distriktsarsmotet valjer ett komplett forslag pa styrelse.

§ 28 Valbar till styrelsen ar straffmyndig person.

§ 29 Vid val av styrelse bor efterstravas att denna far en allsidig sammansattning med hansyn till
medlemsforeningarnas verksamhet.

Styrelsens aligganden

§ 30 Styrelsen borjar sitt verksamhetsar med att utse fyra personer som tillsammans, tva och

tva, tecknar styrelsens firma.

§ 31 Styrelsen fordelar, inom sig, styrelseposterna vice ordférande, forsta och andra sekreterare
mellan de fem (5) till sju (7) ledaméterna.

§ 32 Det aligger styrelsen att betrakta lagd verksamhetsplan och budget som den enda grunden for
distriktets centrala verksamhet och distriktsarsmotets uttalade vilja.

§ 33 Det aligger styrelsen att garantera tillgangligheten till distriktets dokumentation for
medlemsfdrening.
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Distriktsarsmotet
Distriktsarsmotets status och funktion

§ 34 Distriktsarsmote ar distriktets hogsta beslutande organ.

§ 35 Distriktsarsmote halls arligen tidigast 1 februari och senast 30 april.

§ 36 Distriktsarsmote skall hallas inom verksamhetsomradet.

§ 37 Styrelsen handhar distriktsarsmotets genomforande och kallelse till det samma.

Kallelse och heslutsmassighet

§ 38 Distriktsarsmote ar beslutsmassigt om skriftlig kallelse sénts till medlemsforeningar, styrelse,
revisorer och valberedning senast sex veckor fore métet med uppgift om tid och plats for distrikts-
arsmotet.

§ 39 I moteshandlingarna till distriktsarsmote skall inga: dagordning till distriktsarsmotet, styrelsens
verksamhetsberittelse, styrelsens ekonomiska berattelse med resultat- och balansrakning, revisions
beréttelsen, valberedningens forslag till stadgeenliga val, styrelsens forslag till budget- och verksam
hetsplan, styrelsens forslag till avgift for medlemsféreningar och inkomna motioner.

§ 40 Moteshandlingar skall ha sants till medlemsféreningarna, styrelse, revisorer och valberedning
senast tva veckor fore distriktsarsmotet.

Ombud

§ 41 Medlemsférening har ratt att sinda ombud till distriktsarsmotet enligt foljande:

Ett (1) ombud for var férening som har upp till och med tjugofem (25) medlemmar.
Tva (2) ombud for var férening som har tjugosex (26) till femtio (50) medlemmar.

Tre (3) ombud for var férening som har femtioett (51) till sjuttiofem (75) medlemmar.
Fyra (4) ombud for var férening som har sjuttiosex (76) till etthundra 100 medlemmar.
Fem (5) ombud for var forening som har etthundraen (101) medlemmar eller darutéver.

Till grund for denna rakning ligger medlemsantal, som vid foregaende ars utgang rapporterats till
distriktet.

§ 42 Ombud maste vara en fysiskt ndrvarande person vid distriktsarsmotet.

§ 43 En person kan endast vara ombud for en (1) medlemsfoérening pa distriktsarsmotet och till varje
ombud ar en (1) rost pa distriktsarsmotet personligt bunden.

§ 44 Som ombud raknas bara person som kan styrka sin fullmakt att representera en medlems-
forening pa distriktsarsmotet.

Néarvaro-, yttrande- och forslagsratt

§ 45 Medlemsforeningsombud, féreningsmedlem, styrelse, revisor och valberedning har ratt att
narvara, yttra sig och stalla forslag pa distriktsarsmote.

Rostning pa distriktsarsmote
§ 46 Beslut pa distriktsarsmotet fattas med enkel majoritet om stadgarna inte foreskriver nagot
annat. Vid lika rostetal tillampas lotten.

Dagordning

§ 47 Foljande arenden skall alltid behandlas pa distriktsarsmote:
Motets 6ppnande
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Faststallande av rostlangd

Métets behorighet

Val av motesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare

Val av tva rostraknare

Faststallande av dagordning

Verksamhetsberéttelsen

Ekonomisk berattelse med resultat- och balansréakning
Revisionsberéttelse

Frdgan om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
Faststallande av verksamhetsplan

Faststallande av budget

Stadgemassiga val

Faststallande av avgift for medlemsféreningar
Motioner

Ovriga fragor

Métets avslutande

Motioner

§ 48 Infor distriktsarsmotet har medlemsforening, foreningsmedlem, distriktsstyrelse och revisor ratt
att lamna motioner.

§ 49 Motion maste ha inkommit till styrelsen senast fyra veckor fore distriktsarsmotet.

Ovriga fragor

§ 50 Varje typ av fraga som tas upp pa distriktsarsmote och som inte tas upp i dessa stadgar ar en
ovrig fraga.

§ 51 Ovriga fragor behdver inte ha delgivits medlemsféreningar, styrelse, revisorer och valberedning

fore distriktsarsmotet.

§ 52 Ovriga frdgor maste ha tvatredjedelars (2/3) majoritet for att bifallas av distriktsdrsmétet. Ned-
lagda roster raknas ej.

§ 53 Ovrig frdga som star i strid med lagd verksamhetsplan eller budget kraver enhélligt distriktsérs-
mote for att inforas i lagd verksamhetsplan och budget. Nedlagda roster rdknas ej.

Extra distriktsarsmaote

§ 54 Om styrelse, revisorer eller minst halften av medlemsféreningarna skriftligen kréver det skall
extra arsmote utlysas.

§ 55 Extra distriktsarsmote utlyses av styrelsen eller revisor.

§ 56 Extra distriktsarsmote kan endast besluta i de fragor som uttryckligen angivits i kallelsen.

§ 57 Kallelse till extra distriktsarsmote skall ha utsants till medlemsféreningarna, styrelse, revisorer

och valberedning senast fyra veckor fore motet. Kallelse skall innehalla underlag for de fragor om vilka
arsmotet skall fatta beslut.

Tjanstemin

Revisorer

§ 58 Distriktsarsmotet utser tva (2) revisorer, jamte personliga ersattare.
§ 59 Revisorerna granskar distriktets rakenskaper och handlingar och upprattar en revisionsberat-
telse.
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§ 60 Revisionsberattelsen skall vara styrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor fore distriktsarsmotet.
§ 61 Till revisor & myndig person, bosatt i Sverige och som inte ar invald i distriktets styrelse valbar.

Valberedning

§ 62 Distriktsarsmotet utser tre (3) valberedare, varav en dar sammankallande.

§ 63 Valberedningen foreslar personer till de av stadgan faststallda valen.

§ 64 Valberedningens forslag pa personer, till de av stadgan faststéllda valen, skall vara styrelsen
tillhanda

senast fyra veckor fore distriktsarsmotet.

§ 65 Till valberedare ar straffmyndig person som inte ar invald i distriktets styrelse valbar.

Stadgan
Stadgetolkning

§ 66 Stadgan skall lasas ordagrant som den ar antagen av distriktsarsmote.

§ 67 Om oklarhet géllande dessa stadgars innebord skulle uppsta i samband med distriktsarsmote

géller distriktsarsmotets tolkning, tills klargorande andring infors.

§ 68 Om oklarhet géllande dessa stadgars innebord skulle uppsta i nagot annat fall, utom i samband

med distriktsarsmote, géller styrelsens tolkning tills klargorande andring infors.

Stadgeédndring

§ 69 Andring av dessa stadgar sker med tva tredjedels (2/3) majoritet pa distriktsdrsméte om inget

annat anges i stadgan.

§ 70 Stadgeandring kan ske i de d&renden som uttryckligen angivits i kallelsen till distriktsarsmotet,

eller distriktsarsmotet enhalligt beslutar uppta.

§ 71 Vid andring i paragraferna 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78

och 79 (1-8, 66-79) krévs att likalydande beslut antas med tva tredjedels (2/3) majoritet av tva (2) pa

varandra foljande ordinarie arsmoten.

§ 72 Om Sveroks riksmote eller styrelse kraver det kan tillfalliga forandringar i paragraferna 1,2,3 och
6 goras pa ett ordinarie distriktsarsmote med tva tredjedelars (2/3) majoritet. Tillfalliga forandringar
innebér att nastfoljande ordinarie distriktsarsmote maste ta ett likalydande beslut med tva tredjedelars
(2/3) majoritet for att forandringenskall inféras permanent. Om ett sadant likalydande beslut ej bifalls
aterinfors den tidigare géllande stadgelydelsen.

Uppldsning
Upplosning

§ 73 Forslag om distriktets upplosning far endast framléggas pa ordinarie distriktsarsmote och ska

insdandas skriftligen till styrelsen senast den 31 december aret innan distriktsarsmotet.

§ 74 Distriktet kan inte uppldsas sa lange minst en tjugondel (1/20) av ombuden motsatter sig upp-
16sningen.

§ 75 Vid upplosning skall distriktets tillgangar realiseras och skulder betalas.

§ 76 Eventuella kvarvarande tillgangar vid distriktets upplosning delas lika mellan medlemsférening-
arna eller gar till ett av distriktsarsmotet bestamt andamal.

§ 77 Arsmotet valjer tva (2) likvidatorer vid nedldggning av distriktet for att genomféra nedlaggning-
en.

§ 78 Till likvidator ar myndig person, bosatt i Sverige valbar.

§ 79 Till likvidatorer bor distriktets revisorer utses.



Platsen for distriktsarmaotet ér lokalen
Pumpan, Fargargardstorget 1.

Motet borjar klockan 14:00. Kom i god ticl!

Hur tar jag mig dit da?

Om du inte har nagonting emot en promenad &r det valdigt enkelt att bara f6lja Katarina Bangata sa
langt det bara gar, sedan svdnga vanster vid Vintertullstorget. Du bor da hamna pa Barnangs Tvar
rand, vilken leder rakt till Fargargardstorget.

Om du foredrar att ta bussen har vi nagra att rekommendera!

Fran Centralen och Medborgarplatsen: Buss 59 mot Norra Hammarbyhamnen, kliv av vid
Malmgardsvagen.
Frén Slussen: Buss 76 mot Norra Hammarbyhamnen, kliv av vid Ljusterdgatan.

For 6vriga avreseorter foreslar vi www .sl.se som har en utomordentlig reseplanerare!

Bor du pa Gotland? Du har vél inte missat att du far resebidrag?

Bor du pa Gotland och aker pa arsmoétet i egenskap av ombud for en gotlandsk forening ersatter vi
resekostnader upp till 400 kr. Passa pa att ta en weekendresa till Stockholm!



