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Eftersom distriktets medlemsforeningar ar olika stora, har de i demokratins namn
olika stort inflytande pa distriktsarsmotet. Darfor far féreningarna skicka olika manga
ombud till arsmotet beroende pa hur manga medlemmar det finns i foreningen. Varje
ombud pa darsmotet har en rost, och en person bara representera en forening. Ett
ombud maste vara fysiskt ndarvarande. Det senaste inrapporterade medlemsantalet
innan 31:a december 2007 ar det som galler.

upp till 25 medlemmar ett (1) ombud
26 till 50 medlemmar tva (2) ombud
51 till 75 medlemmar tre (3) ombud
76 till 100 medlemmar fyra (4) ombud
101 eller fler medlemmar fem (5) ombud
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Praktisk information

Arsmotet halls i Alviks Medborgarhus, Gustavlundsvagen 168.

Motet startar 13.00. Lokalen star 6ppen fran 12.30 och vi vill att alla kommer sa tidigt
som moijligt for att fa rostkort och liknande.

Motet berdknas paga fram till cirka 18.00 men kan ta bade mer eller mindre tid.

Under motet serveras fika for att du ska orka halla igang. Efter motet bjuds alla
deltagare pa middag om man vill. Om du planerar att ata middag efter motet ska du

anmala detta vid incheckningen.

Svart att hitta?
Ring styrelsen pa telefonnummer 0761-076 034 sa hjalper vi dig fram!

Bor du pa Gotland?

Om du bor pa Gotland och vill aka pa arsmotet ska du sjalvklart gora det. Faktum ar
att vi ger resebidrag for omkostnader upp till 500 kronor om du reser till motet fran
Gotland!

Sverok

Stockholm

Avsnitt: Praktisk information
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FOr att ett sa pass stort mote som distriktets arsmote ska flyta pa smidigt och bra,
finns det vissa “regler” som man haller sig till.

Tanken ar att om alla uttrycker sig pa samma satt sa undviker man missforstand och
gor det |lattare att uppfatta den exakta idén bakom ett forslag.

For att det har ska fungera i verkligheten ar det dock viktigt att alla faktiskt forstar det
lite kryptiska sprak som pratas pa arsmotet.

Darfor har vi helt enkelt sammanstallt en liten ordlista for att underlatta for alla
motesdeltagare.

Att begara ordet ar ratt viktigt om du vill siga nagot kring ett .
visst forslag eller bara stalla en fraga.

Det innebar i praktiken att du helt enkelt haller upp det talar-
eller rostkort som du har utrustats med. Detta gor du pa ett
sadant satt sa att personen som skoter motets talarlista
uppfattar det. Denna person skriver ner ditt namn pa listan
och sedan ar det bara att vanta pa din tur att tala. (Talarlistan
ar just det - en lista dver talare.)

Ditt namn ropas upp nar det ar din tur. Vill du stryka dig fran talarlistan sa haller du
upp talar- eller rostkortet och gor en strykande rorelse 6ver det, dven har pa sadant
satt att personen som skoter motets talarlista uppfattar det.

Om du har ett forslag som du anser att motet ska besluta om

presenterar du det i form av ett yrkande. Ett yrkande ar helt

¢

!

enkelt ett forslag med inledningen “Jag yrkar att...”. Det fina (%;lf/"

med yrkanden ar att alla kan forsta att detta ar nagot som det ..
ska beslutas om. -| S

Nar du yrkar nagot ska du skriva upp det pa ett papper, som
du [amnar till métesordféranden. Behover du hjalp med hur du ska foérklara dina
forslag for motet, kan du alltid fraga nagon i styrelsen.
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Nar debatten ar over och det dr dags att besluta sager man att
“motet gar till beslut”. Nar motet har valt att ga till beslut
staller motesordféranden upp en sa kallad

propositionsordning. Det innebar helt enkelt den ordning som
yrkandena kommer att stallas mot varandra i. Nar
propositionsordningen godkants staller motesordforanden >
yrkandena mot varandra och man rostar pa det yrkande man

foredrar. Det yrkande som vinner stalls slutligen mot avslag.

Omrostning sker i de allra flesta fall med nagot som

kallas acklamation. innebar kort och /2 h\\

gott att métesdeltagarna réstar med résten istdllet : - /H \‘ZQ&

for med handen. Nar motets ordférande gjort L ‘ Dog @x
propositionsordningen klar fragar han eller hon om ‘ 1'_94 A
motet vill rosta for yrkandet. De som &r for svarar da " | <%/
“Ja”. Sedan fragar ordféranden om det &r nagon som | };‘1

ar “dar emot” och dessa svarar da “Ja”. Ordféranden \ ' fﬂ <
meddelar sedan vilket yrkande han anser har vunnit. %

Om man tycker att utfallet aven omrdstning ar
oklart vid nagot tillfdlle eller om man anser att

acklamation av ndgon anledning inte ar lamplig kan
man begara . Sa snart nagon begér votering kommer omrostning att ske med
de rostkort som delats ut innan motet. | 6vrigt sa galler samma sak. Forst ber motets
ordforande de som ar for att racka upp kortet Darefter racker de som ar emot upp
kortet.

Om man tycker att resultatet fortfarande ar oklart kan man begara . Vid
rostrakning far alla racka upp rostkorten pa samma satt som forut, men nu raknar de
tva valda rostrdknarna rosterna.

Det finns dven majlighet for en motesdeltagare att begara .Da
rostar man genom att skriva yrkandets namn eller nummer pa en anonym lapp.
Rosterna raknas sedan av rostraknarna.

: Motesteknik
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En ordningsfraga ar en praktisk fraga i stil med “kan vi ta en
paus?”, “kan vi gora nagot at att det ar sa kallt?” och dylikt. En
ordningsfraga far inte anvandas for att gora ett inlagg i
diskussionen.

Alla ordningsfragor gar fore talarlistan - sig bara
“ordningsfraga” sa kommer motesordforanden att ge dig ordet.
Utdver vanliga ordningsfragor finns det fyra fraser som anvands
vid speciella situationer:

Begar “streck i debatten” gor du om du tycker att en diskussion har pagatt for lange
eller att alla bara sager samma sak hela tiden. Nar det beslutas om streck i debatten
maste alla som vill sdga nagot skriva upp sig pa talarlistan och alla yrkanden ska
lamnas in, efter streck i debatten avslutas namligen diskussionen.

Det gar att riva upp beslut om att ha streck i debatten genom att vacka en
ordningsfraga om att riva upp beslutet.

Man kan lamna en “sakupplysning” nar man vet konkreta
fakta som talaren skulle behova fa reda pa eller har
missuppfattat. En sakupplysning far bara handla om fakta och

inte om tolkningar eller egna asikter.
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En sakfraga ar motsatsen till en sakupplysning. Om du inte forstar
vilken sida vi ar pa, varfor siffrorna inte stammer eller vad
arvodering betyder kan du ropa "sakfraga!". Da far du stilla en
kort fraga som besvaras av métesordféranden eller nagon annan.

Du begér att fa gora en “replik” om en talare sager nagot

allvarligt om dig (eller den forening som du representerar)

som du tar som ett personligt pahopp. Liksom vid en (]
ordningsfraga sager du bara “replik”, och om
motesordforanden anser det berattigat kommer du att fa
avbryta talarlistan for att ge din replik.

G

Sverok

Stockholm

-hy

b’

: Motesteknik



2 a)

Denna verksamhetsberattelse omfattar styrelsedret 2007/2008, som stracker sig fran 17:e mars
2007 till 15:e mars 2008. Presentationen av beviljade projekt-, lokal- och resebidrag galler
hela verksamhetsaret 2007.

Revisorer

Styrelse
Wilhelm Raab

Nina Hogberg, ordférande

) Daniel Andersson, ersattare
Petter Blomberg, kassor

e Valberedning
Frida Ahlvik

Alexander Kjall

John Lundhgren
Marcus Gralde

Anneli Henriksson
Camilla Morn

Tobias Landén
Alina Olestad
Kristoffer Lindh

Olivia Totemark-Lindstrom

”Sverok Stockholm kommer under 2007 att lagga mycket fokus pa information och
tillganglighet. Antalet féreningar kommer att 6ka till foljd av detta, och
forhoppningen ar att ingen forening ska kunna undga att kdnna till vad distriktet ar
och vad det kan erbjuda.”

Projekt Sverok Telecom

Styrelsen har under hésten och vintern koért projekt Sverok Telecom, som i skrivande
stund fortfarande pagar. Malsattningen ar att ringa alla Sveroks féreningar. Genom
ett personligt samtal far de information om distriktet och dess resurser, och distriktet
far information om féreningen och dess verksamhet. Vi har samlat in information om
vilka foreningar som garna tar emot nya medlemmar, vilka som vill stalla upp och
gora saker tillsammans med distriktet och dven gjort en uppskattning av hur bra koll
foreningarna har pa distriktet. | de fall dar det passat med féreningens verksamhet
har de dven fatt information om andra relevanta kontakter, till exempel
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Studieframjandet eller vilka bidrag som erbjuds i kommunen dar féreningen har sitt
sate. Projektet berdknas vara avslutat ungefar samtidigt som arsmotet 2008.

Hemsidan

Istallet for den grundliga dversyn av webbplatsen som beskrevs i verksamhetsplanen
valde vi att gora en helt ny hemsida. Vi har byggt upp en sida med betydligt mer
innehall an den tidigare, som dven har sokfunktioner och majlighet till RSS-bevakning
av hela eller delar av sidan. Sidan ar baserad pa DokuWiki, vilket innebar att alla
medlemmar kan redigera och lagga till innehall pa hemsidan. Vi hoppas att detta ska
leda till en hemsida som halls uppdaterad och dar det finns utrymme fér annan
information an bara den om distriktets centrala verksamhet.

Distriktstidningen

Distriktstidningen har kommit ut i sex nummer sedan foregaende arsmote. Dessa har
skickats ut tillsammans med tidningen Fenix. Vi har gett tidningen ett ansiktslyft da
den gamla tidningen, 08-nytt, kandes stel och opersonlig. Fran och med nummer 3
2007 bytte tidningen darfor namn till Zworg, som en hyllning till Sveroks férflutna och
for att det later betydligt roligare an 08-nytt. | samband med detta borjade tidningen
ocksa att gd i limegront. Innehallet har framst varierat mellan att vara
distriktsinformation, féreningspresentationer, reklam och reportage.

Forumet

Under aret har forumet blivit en betydligt mer valanvand informationskanal.
Styrelsen har anvant forumet for att fa feedback fran medlemmar, och medlemmar
har anvant forumet for att informera och diskutera distriktsaktuella arenden med
varandra. Sammanfattningar fran samtliga styrelsemaoten har gatt ut pa forumet inom
ett dygn efter varje moéte, och styrelsen har under aret uppmuntrat till diskussioner
kring manga fragor som tagits upp pa motena.

"Medlemsstodet kommer att fortsatta som tidigare i form av sdkbart ekonomiskt
stod for projekt och lokaler, utlaning av materiella tillgangar samt tillhandahallande
av kansli och tryckverkstad.”

Projektbidragsfonden

Styrelsen har haft tre beslutsgrunder som vi tittat extra noga pa nar vi behandlat
ansokningar till projektbidragsfonden. Att na ut till manga medlemmar (variera
hobbygrenar, ort och deltagare), att projektet ska vara realistiskt och att det ska
finnas en potentiell efterfragan pa projektet. Denna metod tycker vi har fungerat
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valdigt bra, och vi ar glada att se att flera féreningar som tidigare inte sokt
projektbidrag av distriktet har gjort sa i ar. Har foljer en lista pa projektbidrag som
beviljats under verksamhetsaret 2007.

Bidrag som beviljades av styrelsen for 2007/2008:

Heroclixturnering Masters of Clix 530 kr Figurspel
Warhammerarmér Dragon's Lair 2800 kr Figurspel
Projektgrupp Boxgames 6000 kr + 3000 Verklighetsspel
Vandpunkter Fabel 10 000 kr Lajv

Prima Paviljoner Havgard 10 000 kr Lajv

Uvudden Fagelholken 5000 kr Lajv

From Bakerstreet With Love ADMA 2000 kr Lajv

Minikonvent CLek 4000 kr Bradspel/Rollspel

Bidrag som beviljades av styrelsen fér 2006/2007 (foregaende arsmote):

The Wizard Varldssmedjan 6350 kr Rollspel
Rogue Trader Open Rogue Trader 3000 kr Figurspel
En stilla middag med familjen  Sec 30 000 kr Lajv
Summa: 82 640 kr

Utover de ordinarie projektbidragen beviljades foreningen Stockholms spelkonvent
beviljades ett rantefritt [dn pa 25 000 kr for Stockholms spelkonvent 2007. Detta ar
aterbetalat. Association of Interacting Arts beviljades ett projektbidrag pa 20 000 kr
for projekt Maskspel. Distriktet blev i sin tur beviljade 20 000 kr ur forbundets fond
for sarskilda bidrag for detta projekt, sa pengarna aterfordes till projektfonden.

Resebidrag

Arets styrelse valde att inte kora nagra distriktssponsrade bussresor utan bestimda
sig for att istdllet prova pa en annan resebidragsmodell. Modellen &r stulen fran
Sverok Svealand och gar ut pa att for varje forening dar minst tre personer reser
tillsammans till ett arrangemang utanfor distriktet kan féreningen fa 100 kr per
person fran distriktet. Intresset for detta har dock varit foérhallandevis lagt, sa
modellen bor anvandas parallellt med bussresor eller liknande om
evenemangsresorna ska behallas.
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Bidrag som beviljades av styrelsen fér 2007/2008:

Inom Cirkeln av stal ADMA 600 kr
Kampen i Ringen Segael 600 kr
Hantverksliager pa Oland KoHissen 400 kr

Bidrag som beviljades av styrelsen fér 2006/2007 (féregaende arsmote):

Knutpunkt, buss 10 000 kr
Totalt: 11 600 kr
Lokalbidrag

Lokalbidraget har fordelats pa ett sadant satt att alla intresserade foreningar fatt
komma till tals innan férdelningen gjordes. Alla lokalforeningar i distriktet
kontaktades och ombads gora en intresseanmalan, varpa styrelsen férdelade hela
bidragsposten efter foéreningarnas olika behov. Alla foreningar som 6nskat sig en
summa blev beviljade densamma.

TROLL 6000 kr
Lilla Gillet 5000 kr
Unionen 5000 kr
Proxxi 12 000 kr
Dragon's Lair 2000 kr
Totalt: 30 000 kr
Nya inkop

Som komplement till det ekonomiska stédet som distriktet delat ut under aret, sa har

en del nyinkdp gjorts. Dessa har sedan skrivits in i bokningssystemet och finns som
lanbara resurser for distriktets foreningar. Inképen har finansierats ur
projektbidragsfonden.

Beviljade ink6p av lanbara resurser till distriktet:

Switchar (3 st) 3200 kr Datorspel
Bradspel 4000 kr Bradspel
Projektor 11 000 kr

Summa: 18 200 kr
"Stodsamtal”
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Under aret har manga, saval féreningar som externa parter, tagit kontakt med Sverok
Stockholm och fragat om olika saker. Distriktet har formedlat kontakter, svarat pa
fragor, hjalpt till att halla arsmoéten och hallt féredrag om spel och om Sverok.

”Distriktskansliet ska fortsatta vara en viktig samlingspunkt, och under aret kommer
det regelbundet att finnas drop-in-tillfallen som ar dppna for alla medlemmar.
Kansliets andamalsenlighet ska ses 6ver och lokalerna ska anpassas for att battre fylla
sitt syfte..”

Onsdagsmiddagarna

Onsdagsmiddagarna har pagatt I6pande under hela aret med varierande antal
besokare. Detta har lett till flera nya ansikten bland dem som ar aktiva i distriktets
centrala verksamhet. Det har ocksa gjort att kansliet hallits i bra skick eftersom
onsdagsmiddagarna statt for storre delen av den I6pande driften.

Kansliets dndamalsenlighet

Styrelsen tillsatte under aret en flyttgrupp som sag éver mojligheterna till att byta
lokaler, men konstaterade snabbt att detta inte var mojligt pa grund av vart
hyreskontrakt. Istdllet har kansliet anpassats for att battre passa verksamheten.

Under varen fick kansliet ett ordentligt ansiktslyft i form av en omméblering. Det
gamla styrelserummet har blivit ett arbetsrum med datorer, och det gamla
datorrummet har nu formen av en mysig visionshorna med soffor och whiteboard
Mot slutet av aret borjade styrelsen och kansligruppen fundera pa att flytta nagra
vaggar pa kansliet for att gora det mer 6ppet och platseffektivt. En ombyggnadsplan
finns i nuldaget pa kansliet men behover utredas vidare.

Verksamhet

Kansliet har dven anvants till verksamhet under aret. Flera féreningar har hallit
mindre arrangemang pa kansliet, som visat sig fungera mycket bra fér andamalet.
Styrelsen har konstaterat att kansliet kostar mer an det smakar, och har darfor blivit
mer 0ppna for olika former av verksamhet pa kansliet for att fa ett mer anvant kansli.

Bokningssystemet

For att administrera verksamheten pa kansliet har distriktets bokningssystem
anvants, dar i skrivande stund 41 organisationer finns registrerade. | snitt har det
gjorts 28 bokningar per manad under de 11 manader systemet varit i drift.
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Kansligruppen

Under aret har det funnits en aktiv kansligrupp som under ledning av Felicia
Wassberg och darefter Sara Karlsson har lett arbetet pa kansliet. | kansligruppen har
aven den tidigare datorgruppen ingatt, nu som en kansligruppsfalang under ledning
av Daniel Armyr.

”Distriktet ska under aret ge féreningarna mojlighet att bygga broar och skapa
starkare samhorighet genom utbyte av erfarenhet och idéer. Distriktet ska erbjuda
foreningarna utbildningar och forum for att utvecklas.”

Foreningshelg

Arsmotet 2007 avsatte 30 000 kr for att halla ”en helgtraff for alla intresserade
Stockholmsforeningar”. Detta var tankt att bli arrangemanget Vaxtvérk, en helgs
foreningsutbildning pa Barnens 6. En projektgrupp tillsattes i borjan av sommaren for
att genomfora detta, men projektet n6dbromsades under senhésten pa grund av
aktivitetsbortfall inom projektgruppen. En planering av helgens upplagg finns fardig
om nagon ar intresserad av att ateruppta arbetet.

Delar av budgeten som var avsatt for foreningshelgen gick istdllet till att arrangera en
spelhelg pa Dragon’s Lair. Detta var en helgtraff till vilken alla féreningar inbjods.
Representanter fran distriktet bjod pa godis, hjalpte ett par féreningar att ha arsmote och
spelade massor av spel.

Utbildningar

Distriktet har under aret haft kontakt med Studieframjandet och hjalpt till att
marknadsfoéra deras foreningsutbildningar. Bade fran distriktets och
Studieframjandets sida har intresset fran féreningarna upplevts valdigt l1agt. | januari
inledde vi darfor ett samarbete for att ta fram mer verksamhetsnara utbildningar i en
forhoppning om att locka fler medlemmar.

"Distriktet ska dessutom arbeta mot att bli en naturlig kontakt for utomstaende
organisationer, till exempel statliga inrattningar, ungdomsorganisationer och
spelrelaterade kommersiella aktorer.”

Representation

Under aret har vi haft kontakt med och paborjat flera samarbeten med externa
kontakter. Distriktet har funnits representerat pa flera moten och konferenser som

2=t

Sverok

Stockholm

: 2 a)Verksamhetsberattelse 2007



anordnats av till exempel SUS och landstinget.

Studieframjandet

Vi har haft kontinuerlig kontakt med olika lokalkontor inom Studieframjandet i
Stockholm, och ett vidare samarbete har inletts (se stycket "Utbildningar” ovan).

Bibliotek

Vi har hallit de anstallda pa alla bibliotek i Norrort om spelverksamhet och Sverok och
aven haft diskussioner kring dessa @mnen. Dessa kontakter kommer férhoppningsvis
att bevaras, da bibliotek ar tacksamma samarbetspartners som ar mycket
intresserade av att ha gemensam verksamhet. P3 initiativ fran deras sida har vi dven
besokt flera bibliotek och anordnat rollspels och bradspelsverksamhet for ungdomar.

Spel - Den nya folkbildningsvagen

Vi gjorde ett forsok att bjuda in alla kommuner i Stockholm och lokalkontor inom
Studieframjandet i Stockholm till en seminariedag. Intresset var tyvarr lagt sa
arrangemanget stalldes in. De fa anmalda kontaktades istallet for en diskussion kring
spel 6ver en lunch eller 6ver telefon. | samband med detta gjordes dven ett utskick
om Sverok till alla kommuner, sa forhoppningsvis har nagra fatt battre kunskap om
0sSs.

Spelrelaterade foretag

Vi har dven haft samarbeten med ett par spelrelaterade externa foretag. Distriktet
hade en aktivitet tillsammans med Green Hat People pa Stockholms spelkonvent, och
genom projektgrupp Boxgames var vi delaktiga i arbetet kring tv-serien Sanningen om
Marika som sandes pa SVT under hésten 2007.
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2 b)

Ekonomisk berattelse publiceras pa hemsidan (http://stockholm.sverok.se) den 1
mars och kommer finnas i utskrivna handlingar pa arsmotet.

2¢C)

Revisionsberattelsen ar inte klar dnnu, i ar heller, men presenteras sa fort den ar klar.
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3. Motioner

3 a) Inkop av arbetsdator
Bakgrund:

Kansliet har ett antal arbetsdatorer som anvands flitigt. En av dem ar relativt ny och
ar reserverad for styrelsens arbete. Tva har prestanda nog att fungera som
arbetsdatorer, men lider av glappande hardvara och trasiga USB-portar. Den sista star
vid Rison och klarar pa haret att mata Rison med data i vettigt tempo. For att
sakerstalla att det dven i framtiden gar att lita pa att man kan gora sitt layoutarbete
pa kansliet s maste det finnas viss forsiktig atervaxt bland datorerna.

Darfér motioneras

att Styrelsen under 2008 later inhandla en ny arbetssdator med skarm.
att Budgetutrymme om 7000kr reserveras for detta endamal

Givet att dessa attsatser bifalles yrkas dven:

att Datorn skall vara en Mac-mini som bootar bade Windows och MacOS.

Undertecknat
Roos & Daniel Armyr

Sverok

Stockholm
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Under aret har organisationsutvecklingsgruppen diskuterat och forskat kring hur
distriktets arbete utfors under verksamhetsaret. Det finns en styrelse, en
valberedning och revisorer som har nagorlunda faststallda arbetsuppgifter. Det
brukar ocksa finnas ett antal arbetsgrupper som skoter mycket av det konkreta
arbetet i distriktet. Exempel har varit kansligruppen, datorgruppen och forsok att
starta upp massgrupper/PR-grupper.

Relationen mellan styrelserna och arbetsgrupperna har inte sallan varit problematisk.
Det har funnits diskussioner om bland annat vad arbetsgrupperna ska gora, hur stort
ansvar de har, hur stor frihet de har, vad som behover godkannas av styrelsen och
vad som gruppen kan gora sjalva.

Vi upplever att valdigt mycket engagemang har gatt om intet genom aren for att
denna fraga inte ar 16st. Arbetsgruppers engagemang har dalat i takt med att
styrelsebesluten om vad de far géra och hur mycket pengar de far anvanda har tagit
tid och — minst lika viktigt — det har varit oklart hur styrelsen amnar ga till vaga for att
hantera fragan. Det sista sker fraimst nar styrelserna har haft interna problem — en
rad av icke-beslutsmassiga styrelsemoten leder valdigt fort till att arbetsgruppernas
arbete ocksa stannar.

Vi har funderat 6ver olika relationer som kan finnas mellan arbetsgrupper och
styrelse. En idé som forts fram till gruppen har varit att arsmoétet bor direktutse
arbetsgrupper, som da ar oberoende av styrelsen. De ska fa ett uppdrag av arsmotet
och sjdlva kunna bestamma hur de ska I6sa uppdraget, och hur de ska anvanda den
budget som blivit dem tilldelade.

Fordelarna med detta ar att viktiga delar av distriktets verksamhet kan fortsatta aven
om styrelsen har en kris, att personer som faktiskt utfor ett visst arbete dven ges
fortroendet att bestamma om hur det ska utféras och att den ovarderliga insats som
arbetsgruppernas ideella eldsjalar lagger ner uppmarksammas direkt av arsmotet.

Nackdelarna ar att styrelsen, som man far anta har den 6vergripande kollen 6ver hur
distriktet mar, inte far arbetsgrupperna som “verktyg” att genomfora
verksamhetsplanen (de har ju egna agendor, satta av arsmotet), att de far det svarare
att ga in och styra upp verksamheten i arbetsgrupper som fungerar daligt och att det
kommer bli standiga forhandlingar mellan styrelsen och arbetsgrupperna om var
sakfragor beslutas.

Vi tror att nackdelarna overvager fordelarna med att ha arsmotesutsedda
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arbetsgrupper. Vi tror ddremot att arbetsgruppernas roll bor starkas i forhallande till
styrelsen. Da kommer deltagare i arbetsgrupper veta vad som forvantas av dem och
vilka resurser de har att tillga utan att forst behdva underséka med styrelsen.

Styrelsen har under aret antagit ett policydokument for hur distriktets arbetsgrupper

ska fungera.

Vi yrkar

att

distriktsarsmotet, till detta policydokument bifogar foljande
avsiktsforklaring om vilken stallning distriktets arbetsgrupper har.

” Arbetsbeskrivning, Sverok Stockholms arbetsgrupper:

Sverok Stockholms arbetsgrupper tillsitts i de flesta fall av distriktstyrelsen. De
bor ges en 6vergripande uppdragsformulering med klara mal om vad
arbetsgruppen skall géra. Det bor ligga pa styrelsen att skriva ett forsta forslag
till denna uppdragsformulering, efter att ha inbjudit till diskussion pé ett Sppet
mote. Grupperna bor ha ett mycket starkt mandat att sjilva besluta hur arbetet
skall ga till och hur gruppens budget bor férdelas. Styrelser bor avhalla sig fran
att direktstyra gruppens arbete utover faststillandet av

uppdragsformuleringen.”

Bilaga: Distriktets policydokument for arbetsgrupper

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.
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Bilaga: Styrdokument - Hantering av
arbetsgrupper

Detta dokument ar framtaget och godkant av Sverok Stockholms Styrelse
pa ett ordinarie styrelsemote den 15 maj 2007. Dokumentet ar till for att
vagleta styrelsen i hantering, diskussioner och beslut kring arbetsgrupper.
Dokumentet ska hanteras och anvandas som ett styrdokument och som en
handledning och inget annat.

Vad ar en arbetsgrupp?

En arbetsgrupp bestar at ett antal personer som skoter en funktion at
distriktet direkt under styrelsen. Ofta har arbetsgruppen mandat att
besluta i vissa fragor och ibland dven en egen budget att rora sig med.
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Det ar styrelsen som beslutar vilka arbetsgrupper som behdvs och som ska
finnas. Styrelsen beslutar ocksa vilket mandat och vilken budget respektive
grupp far.

Arbetsgrupp vs. Projektgrupp

Arbetsgrupper skoter fortlopande arbete. Om en uppgift ar temporar och
bara behdvs under en begransad tidsperiod ska inte en arbetsgrupp
tillsattas. Det ar dock inget som forhindrar att en projektgrupp skots pa
samma premisser som en arbetsgrupp, ibland ar detta nédvandigt da
projektgrupper kan finnas relativt lange.

Att tillsatta en arbetsgrupp

Det finns tva olika lagen da styrelsen kan behova tillsatta en arbetsgrupp.
Antingen ser styrelsen ett behov av en arbetsgrupp innom ett visst omrade
eller sa ser medlemmarna detta behov och informerar styrelsen om detta.

Nidr behovs en arbetsgrupp?

Nar en funktion i distriktet inte skots som den borde eller nar en funktion
kunde forbattras eller skotas battre — da behovs en arbetsgrupp.

Vad ska arbetsgruppen gora?

Arbetsgruppen ska skota en specifika funktion och se till att den fungerar
som den borde. Hur funktionen bor fungera ska styrelsen komma fram till i
sammarbete med arbetsgruppen.

Arbetsgruppens funktion bor dokumenteras i ett styrdokument som sedan
blir en bra vagledning forarbetsgruppen i dess arbete.

Vem ansvarar for arbetsgruppen?

Styrelsen ska utse en ansvarig for varje arbetsgrupp. Detta bor ske i
samrad med hela arbetsgruppen. Ansvarig for en arbetsgrupp bor inte vara
en ledamot i styrelsen da detta belastar denna ledamot for mycket.

Utover ansvarig for arbetsgruppen ska styrelsen tillsdtta en kontaktperson
som haller en stadig kontakt med arbetsgruppen. Kontaktpersonen ska
vara en ledamot i styrelsen. Denna kontaktperson ska inte vara med i
arbetsgruppen utan endast agera kontaktperson. Kontaktpersonen
behover inte vara med pa arbetsgruppens alla moten men bor halla sig
underrattad om vad som hander i arbetsgruppen for att kunna rapportera
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detta till styrelsen.
Det fortlopande arbetet

Hela idéen med en arbetsgrupp ar att den ska skota en funktion i distriktet
och oftast behovs dessa arbetsgrupper for att avlasta styrelsen. Av just
denna anledning bor det fortldpande arbetet i arbetsgrupperna inte stéra
styrelsen.

Fragor till styrelsen

Om arbetsgruppen har en fraga till styrelsen ska denna fraga ga genom
kontaktpersonen for just den arbetsgruppen. Detta ar for att inte belasta
ovriga styrelsen i onddan.

Stora beslut

Om arbetsgruppen vill ta ett beslut som gar utdver dess mandat ska detta
beslut tas av styrelsen. Pa det mote dar denna fraga ska tas upp bor en
representant fran arbetsgruppen narvara. Det ar styrelsens kontaktperson
for den arbetsgruppen som ska gora det foregaende arbetet och lagga
fram ett forslag for motet i samarbete med arbetsgruppen.

Kontroll

Kontaktpersonen i styrelsen bor under det fortlépande arbetet se till att
kontrolera det arbete som arbetsgruppen gor for att se till att allt skots
som det ska. Kontaktpersonen bor ocksa vara ett stoéd och peppa
arbetsgruppen att na sina mal och skoéta sin uppgift.

Rapportering

Styrelsens kontaktperson ska pa varje mote rapportera vad arbetsgruppen
atakommit sedan seaste motet. Bast &r om arbetsgruppen sjavla kan
avlagga denna rapport skriftligt eller muntligt till varje styrelsemote.

Att avsatta en arbetsgrupp

Nar en arbetsgrupp inte langre fyller en funktion i distriktet ska denna
avsattas.

Nir ska arbetsgrupper avsattas?

Om styrelsen eller nagon annan uppmarksammar att en arbetsgrupp inte
langre fyller en funktion ska denna arbetsgrupp avsattas.
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Om arbetsgruppen fortfarande fyller en funktion men inte klarar av att
utfora arbetet ska denna inte avsattas utan snarare ses 6ver och
struktureras om.

Vad innebar det att avsdtta en arbetsgrupp?

Nar en arbetsgrupp avsatts forlorar gruppen sitt mandat och sin budget
och kan inte langre utfora sitt arbete.

Om styrelsen tror att arbetsgruppen kommer tillsattas snart igen kan
styrelsen forklara gruppen vilande. Detta inebar ingen skillnad utan
fortydligar bara att gruppen snart kommer tillsattas igen.

Styrelsen bor inte forklara en arbetsgrupp vilande om man inte har for
avsikt att ateruppta arbetgrupppen igen.

Forbered for framtiden

Styrelsen ska se till att arbetsgruppens alla dokument och tillgangar
forvaras sakert utifall gruppen skulle aterupptas igen. Alla styrdokument
och andra resurser ska forvaras. Om resurser i arbetsgruppen ar till nytta
for nagon annan funktion i distriktet bor den resursen flyttas dit den kan
anvandas.

Avslutande ord

Det har dokumentet bor standigt férandras och forbattras. Varje gang
styrelsen eller nagon annan uppfattar att nagot saknas i detta dokument
bor det ses 6ver och férnyas. Standigt kommer nya krav och insikter laggas
till och styrdokumentet kommer bli mer komplett.

Styrelsens svar:

Denna motion ligger helt i linje med styrelsens syn pa arbetsgrupper.
Avsiktsforklaringen ar redan i nuldget bifogad till distriktets styrdokument om
hantering av arbetsgrupper.

Styrelsen rekommenderar arsmotet att avsla motionen.
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Rapport: Betalt arbete inom Sverok Stockholm

Bakgrund: Det finns vissa funktioner som en distriktsstyrelse ska klara av. | kdarnan av
detta ligger distriktets ekonomi och demokratiska struktur. Detta innefattar
bokféringen, betala ut bidragen, betala rakningarna, se till att alla papper som
landstinget vill ha in ar i sin ordning samt kommer in i tid, skicka ut kallelser till
arsmoten och styrelsemoten, skriva protokoll och halla ordning pa dem, se till att
korrekt information om distriktet finns tillganglig pa hemsidor och andra medier.

Dessutom bor en styrelse ocksa fylla kringliggande funktioner. Prioriteringen av dessa
forandras under arens lopp men inkluderar ett fungerande kansli, medlemskontakt,
distriktstidning samt samverkan med andra organisationer.

Allt detta har, med undantag for en anstalld kanslist under de forsta aren av
distriktets existens, skotts helt pa ideell basis.

Distriktet har problem - allvarliga, om an inte akuta - med att mycket av dessa sysslor
inte blir gjorda, blir gjorda for sent eller blir daligt gjorda. Kopplat till detta ar att
ideella blir utslitna, inte orkar fortsatta engagera sig, alternativt far lagga den energi
och kraft de hade velat dgna at kreativare saker med att I6sa byrakratiska och
administrativa problem.

Dessa funktioner kan naturligtvis fortfarande skotas ideellt, men
organisationsutvecklingsgruppen férordar en stabilare |6sning som ger en hogre
kvalitetssakran. Vi vill ha en I6sning som faktiskt fungerar.

Nedan gar vi igenom tre majliga I6sningar som vi har utrett. Vi har fastnat for |6sning
nummer tre.

Losning ett: Anstdllning

En anstalld person, exempelvis en kanslist, skulle sakerstalla kontinuiteten i distriktet.

Vi tror i sa fall pa en tjanst pa 25-50% baserat pa vilken arbetsbeskrivning tjansten
skulle inneha. Den viktigaste funktion personen skulle ansvara for ar att se till att alla
handlingar — kallelser, hands. Personen skulle ocksa ansvara for att serva arkivet.
Andra funktioner som skulle kunna komma att laggas pa en anstalld &r
medlemskontakt, exempelvis genom rundringningar till medlemmarna, att halla
kansliet och IT-parken 6ppen och i anvandbart skick. Den anstallde kan dven fa andra
arbetsuppgifter; dessa maste dock vara klart definierade innan anstéallningens
inledning. Vi bedomer att det ar lattare att arbetsleda, och stalla krav pa, en anstalld
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an en arvoderad styrelsemedlem.

Pa det 6ppna motet den 12/1 2008 luftades tva alternativ av anstallning. Den ena var
atttainen

person fran en bemanningstjanst, den andra var att anlita en rekryteringsbyra for att
genomfora sjalva rekryteringen (i sig ett monumentalt arbete om det skots korrekt)
och darigenom |6sa det mojliga problem som finns med svagerpolitik.

Vi ser problem med en anstallning.

Det forsta ar att det ar svart for en ideell organisation att agera arbetsledare, en roll
som har manga forpliktelser i arbetslagstiftningen. Svart innebar dock absolut inte
omojligt — den vanliga I6sningen i valdigt manga andra organisationer ar att ha
anstallda. En forutsattning for anstallning i distriktet i nulaget ar dock, tror vi, att
riksforbundet kan ga in och skota arbetsgivarfunktionen at distriktet — en [6sning som
verkar mycket mojlig efter samtal med folk pa olika hall i Sverok. Aven
distriktskansliet har svart att na tillracklig standard for att kunna klassas som en
funktionell arbetsplats for en anstalld.

Det andra ar att det ar stora summor pengar som gar till en anstalld. Denna summa, i
storleksordningen 100k-240k per ar (inklusive sociala avgifter och baserad pa |6n och
anstallningsgrad) ar kapital som distriktet har, men det ar inte stallt utom allt tvivel
att detta ar den basta I6sningen.

Det tredje ar att dven om anstallning ar i det narmaste en sjalvklarhet fér andra
organisationer av distriktets storlek, sa finns det ett inneboende ideologiskt motstand
i Sverok Stockholm mot detta.

Manga av distriktets medlemmar ar stolta 6ver att distriktet klarar sig utan en
anstalld.

Organisationsutvecklingsgruppen rekommenderar distriktet att inte anstalla eller
hyra nagon person, varken genom interna eller externa kanaler.

Losning tva: Arvodering

Som ett alternativ till att anstalla en eller flera personer gar det ocksa att betala
styrelsemedlemmar och andra personer, som styrelsen utser, att utféra vissa former
av arbeten mot betalning. Férdelarna gentemot en anstallning ar att distriktet inte
forbinder sig vid en och samma person och inte pa samma satt har ett
arbetsgivaransvar infor de arvoderade. Inte heller kansliet behover skarskadas i sin

2=t

Sverok

Stockholm

: 3. Motioner



roll av arbetsplats (dven om det 4nd3, for medlemmarnas allmanna sakerhet, vore
onskvart).

Ytterligare fordelar ar att personerna i styrelsen valts genom demokratiska processer.

Pa det 6ppna motet den 12/1 2008 fick idén om arvodering kritik. Vissa ansag att det
ar farligt att ha en skiljelinje mellan de ideella, dar vissa far betalt och andra inte far
det. Vem drar gransen for vilket arbete som ska vara betalt och vilket arbete som inte
ska vara betalt? Det arvoderade arbetet ar ofta ett ensamarbete som latt blir tungt
och monotont.

Organisationsutvecklingsgruppen ar dock 6ppen for att det i vissa enskilda och klara
fall anvanda sig av arvodering, men bara som ett komplement till andra |6sningar. Vi
talar da om arvodering for vissa sysslor, inte for vissa poster inom styrelsen, alltsa
inte en arvoderad kassor, ordforande eller sekreterare.

Vi ser tva fall, dar vi tror att arvodering skulle kunna hjélpa distriktet.

Det forsta ar en liten, symbolisk arvodering till styrelseledamoter som kommer till
styrelsemoten.

Detta ar ett klart definierat fall - demokratiskt valda personer som kommer till
demokratiskt lysta moéten. Denna arvodering forséker 16sa problemet med icke
beslutsmassiga styrelsemoten. Det krdavs en majoritet av styrelseledamaoterna
narvarande pa styrelsemotet for att det 6verhuvudtaget ska kunna ta beslut — det &r
latt att tanka sig en olycksforfoljd styrelse som blir lamslagen.

Erfarenheter fran Unga Forskares Stockholmsdistrikt tyder pa att arvodering for
narvaro pa styrelsemotena har underlattat en hel del.

Det andra fallet ar problemet med sent inkomna styrelseprotokoll - ndgot som varit
en riktigt allvarlig huvudvark for distriktet atminstone de senaste sju aren. En
ekonomisk motor, sdag 300 kronor, for den protokollférare som blir klar med
protokollet inom en vecka, ar ett satt att satta vikt pa att protokollen ar i tid. Det har
ar en metod som aterfinns inom andra organisationer, exempelvis vissa delar av KTHs
studentkar.

Forutom dessa specialfall ovan rekommenderar dock
organisationsutvecklingsgruppen distriktet att inte arvodera nagon person, detta med
anledning av att den tredje I6sningen ar battre.

Losning tre: Inkop av tjdnster
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Om man nu inte vill féresla att 16sa distriktets problem med de klassiska I6sningarna
anstallning eller styrelsepostarvodering, maste man givetvis komma med andra mer
konkreta forslag.

Distriktet har valdigt mycket tillgangar - en av anledningarna till detta ar att
landstinget forutsatter att organisationer av Sverok Stockholms storlek behdver
anstalla eller arvodera personal. Det finns heller ingen anledning att spara dessa
pengar - det ar ett misslyckande att ga med vinst. Darfor ar det inte nddvandigt att
alla sysslor som teoretiskt sett skulle kunna skétas ideellt, gors ideellt.

Distriktets pengar finns till for att investeras i verksamheten. Varje timme som en
ideell eldsjal kan lagga pa att utveckla hobbyn, rekrytera fler medlemmar eller
liknande - jamfort med en timme spenderad pa att slicka kuvert - ar en klar vinst for
organisationen.

Vi tanker oss att distriktet koper kontinuerliga tjanster av lokalvard, kontinuerlig it-
service, arkivering mm. Manga av de funktioner som en kanslist skulle kunna ha kan
istallet |6sas utifran — dyrt forvisso, men inte ooverkomligt och de ekonomiska
resurserna finns i distriktet och skall anvandas.

* Det finns IT-firmor som tim-arvoderar for att komma och |6sa problem och som kan
fa egna nycklar - allt fran icke-fungerande mass till havererande natverk. Dyrt men
effektivt.

* Folkrorelsens arkiv kan arkivera alla distriktets handlingar och férvara dem at oss.

* Distriktet kan ha ett offertfonster pa tva manader for att ta in forslag pa olika typer
av dokumentationssystem, som ska gora det latt for distriktet att digitalt spara
inkoma e-mails, handlingar, protokoll, ansékningar, landstingsinformation med mera.

* Distriktet kan anta riksorganisationens erbjudande att fa hjalp att hantera
verifikaten och bokforingen.

* En stadfirma kan tas in till distriktet, sa att den begransade tid som ideella eldsjalar
har inte gar at till att skota grundstadningen (givetvis ska alla féreningar som bokar
kansliet i alla fall stada efter sig, men detta racker inte vet vi sedan lange)

* En person, oavsett vem det ar, som skriver protokollet och férbereder handlingar
kan arvoderas for detta (kanske i storleksordningen 300-500SEK)

Det vore inte en effektiv anvandning av darsmotets tid att be det ta stallning till alla
dessa mojligheter. Vi vill istallet att arsmotet ska ge ett uppdrag till distriktstyrelsen
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att 3 det snaraste utvardera och borja lagga ut delar av organisationens
administrativa rutinskotsel pa externa firmot.

Vi vill ocksa att arsmotet ger i uppdrag till distriktstyrelsen att borja med en
arvodering av styrelseledamoternas narvaro pa styrelsemoten samt hanteringen av
protokoll och handlingar.

Organisationsutvecklingsgruppen yrkar

att styrelsen ges i ansvar att innan 1/5 utvardera och ta in offerter fér kopa
tjdnster av serviceforetag for att I16sa de behov som styrelsen anser att
ett fungerande kansli och distriktsorganisationen har.

att lagga till budgetposten “Inkdp av externa tjanster 80.000” till budgeten

att styrelsen ges i ansvar att innan 1/5 ha utarbetat ett system for att
arvodera styrelsemedlemmars narvaro pa styrelsemdte samt for arbetet
med att uppratta handlingar och skriva protokoll.

att lagga till budgetposten "Arvodering av specifika sysslor 20.000" till
budgeten.

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.

Sverok

Stockholm

Avsnitt: 3. Motioner
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Det &r inte ovanligt att man i andra organisationer har flera arsmoéten per ar — under
namn som “medlemsmote” “hdstmote” “varmote” eller “fullmaktige”. Tanken ar att
ge medlemmarna tatare mojligheter att vara direkt delaktiga i den demokratiska

processen

Vi tror dock inte att det vore konstruktivt att infora flera obligatoriska delarsmoten i
distriktets stadga. Daremot vore det positivt bade for distriktet och dess medlemmar
att mer an en gang per ar bjuda in till diskussion och idéutbyte om distriktets
verksamhet, ett strukturerat hdstmote, med en klar och tydlig dagordning.

Viyrkar

att styrelsen ges i uppdrag att kalla alla foéreningar till ett hostmote, for att
informera om hur arbetet med verksamhetsplanen for det gangna aret
har gatt och inbjuda till diskussion och visionering om framtiden.

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.

Styrelsens svar:

Styrelsen tycker att diskussion ar bra och att det &r roligt att fa bjuda pa fika.

Styrelsen rekommenderar arsmotet att bifaller motionen.
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Distriktets valberedning ar en fundamental del av distriktet. Den ska uppmana folk att
nominera till distriktstyrelsens poster, intervjua de nominerade och lagga fram ett
fardigt och komplett styrelseforslag. Sarskilt fokus laggs ofta pa att hitta [ampliga
kassor- och ordforandekandidater (och — om en annan av vara motioner gar igenom —
aven att hitta lampliga sekreterarkandidater) dven om resten av valberedningens
arbete naturligtvis ocksa ar viktigt och tidskravande.

En valberedning behover under aret fa input fran andra ideella om vilken typ av
styrelse det ar som distriktet behdver — en visionerande styrelse, en arbetande
styrelse, representation i styrelsen och sa vidare. Ett bra satt att fa denna input ar
genom att traffa de andra ideella under strukturerade former. En bra valberedning
maste ocksa utbilda sig sjalva i olika satt som valberedningsarbete kan utforaspa -
genom att prata med valberedningar i andra distrikt eller ga kurser. Ofta tappas detta
bort.

Vi yrkar

att valberedningen ges i uppdrag att innan hésten anordna ett visionsmote,
med kallelser till samtliga foreningar.

att valberedningen ges i uppdrag att fortbilda sig om sitt uppdrag - genom

kurser, traffar med andra distrikts valberedningar eller liknande.

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson

Styrelsens svar:

Styrelsen tycker att idén ar bra, men att det ar dumt att omojliggora att detta mote
kombineras med det féreslagna visionsmotet. (Visionsmotet ska arrangeras ”pa
hosten” och valberedningsmotet “innan hosten”.) Ansvaret for distriktets
visionerande bor dessutom ligga pa styrelsen, inte pa valberedningen.

Styrelsen rekommenderar avslag pa motionen.
Styrelsen yrkar

att valberedningen ges mdjlighet att fortbilda sig om sitt uppdrag - genom
kurser, traffar med andra distrikts valberedningar eller liknande.

2=t

Sverok

Stockholm

: 3. Motioner



Varfor finns vi?

Sverok Stockholms syfte lyder “att genom organiserad fritids- och kulturverksamhet
framja intresset for sallskapsspel som social verksamhet, med tonvikt pa roll- och
konfliktspel”.

Detta sager dock faktiskt ingenting om vad just distriktsorganisationens roll i det hela
ar. Ska distriktet ge féreningarna hjalp nar de behdver det, eller kanske forse dem
med verktyg och resurser av olika slag? Eller ska man arrangera stora lager (for
féreningarna eller allmanheten), g& p& méassor eller halla regelbundna Oppna Hus?
Eller kanske ndja sig med att formedla ekonomiska bidrag till foreningarna och inte
gora nagot mer an det?

Under vart arbete har vi identifierat dessa tre mojligheter till 6vergripande
verksamhetsidé for Sverok Stockholm: att stodja och hjalpa féreningar, att driva egen
verksamhet och att formedla bidrag. Vi upplever att distriktet idag dgnar sig at en
kombination av den férsta och tredje av dessa, vilket ar bra, eftersom det mer eller
mindre ar vad som star i distriktets stadgar. Ja, direkt efter syftesparagrafen i
stadgarna finns faktiskt det varken lika vdlkanda eller lika vanliga avsnittet
"Verksamhetsform”, bestaende av tva paragrafer: 7 § sager att "distriktets
huvudsakliga verksamhet bedrivs i dess medlemsféreningar” och 8 § att "distriktets
centrala verksamhet skall syfta till att stodja verksamheten som bedrivs i dess
medlemsféreningar”. Fragan vi har stallt oss, givet detta, ar hur pass medvetet Sverok
Stockholm och dess aktiva forhaller sig till detta.

Mellan syfte och verksamhetsplan

Sverok Stockholms syfte ar, som redan namnts, tydligt definierat. En nagorlunda
detaljerad beskrivning av vad distriktet ska gora ett givet ar finns ocksa, i form av den
pa arsmotet antagna verksamhetsplanen. Vi upplever dock att det, atminstone pa
senare ar, inte har arbetats tillrackligt medvetet med utrymmet dar emellan — det
utrymme i vilket verksamhetsidén finns. Det ar egentligen ganska konstigt, eftersom
det pa manga satt ar det, mer an nagot annat, som definierar organisationens
identitet.

For det forsta kdanner vi att det inte har funnits en tillrackligt levande diskussion om
huruvida den verksamhetsidé distriktet idag arbetar efter verkligen ar den man borde
arbeta efter. Vi skulle vilja uppmana styrelsen att ta initiativ till en diskussion i fragan,
forst internt och sedan — gdarna med ett forslag fran styrelsen —i ett storre
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sammanhang. Kanske ar det sa att distriktet ska fortsatta i samma bana, men det ar i
sa fall dags att an en gang aktivt och medvetet fatta det beslutet.

Vidare ar det var mening att verksamhetsidén i storre utstrackning borde utgora
utgangspunkten for verksamhetsplanen, och darmed i forlangningen for
verksamheten. Ser man till den nuvarande formuleringen sa finns det ju ett tydligt
mal att uppna: att distriktet ska lyckas ”stodja verksamheten som bedrivs i dess
medlemsforeningar”. Vi tycker att all verksamhet inom distriktet bor relateras till
detta mal; innan man fattar ett beslut om att gora nagot sa ska man stalla sig fragan
”Pa vilket satt stodjer detta verksamheten som bedrivs i vara medlemsforeningar?”.
Vore verksamhetsidén en annan skulle givetvis fragan ocksa vara det. Poangen ar att
det ska finnas en tydlig kedja, i bada riktningar, mellan syfte, verksamhetsidé,
verksamhetsplan och faktisk verksamhet. Och i de fall da styrelsen finner det
nodvandigt att ga utanfor verksamhetsplanen (nagot som anda ar ganska vanligt) sa
ar det av extra stor vikt att denna koppling till verksamhetsidén gors.

Var tro och forhoppning ar att en storre medvetenhet om, och ett mer aktivt
forhallningssatt till, distriktets verksamhetsidé kommer att leda till en mer
malinriktad verksamhet och farre identitetskriser eller anfall av "Vad tusan haller vi
egentligen pa med?”.

Rekommendation
For att sammanfatta och konkretisera sa skulle vi vilja yrka
att styrelsen 2008 skall:

e fora en serios, intern diskussion om vad distriktets
verksamhetsidé egentligen borde vara: hur ska distriktets syfte
uppnas?

e fOra vidare tankarna fran sagda diskussion till distriktet i stort och
uppmana och uppmuntra till en ordentlig debatt.

e aktivt arbeta med att géra verksamhetsidén till en central del av
arbetet med att utforma verksamhetsplanen, och dven sjalva
verksamheten.

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.
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3 g) Motion angdende sekreterare for funktionshindrade

Att distriktet tillhandahaller sekreterare for att personer med las och
skrivsvarigheter, synskadade medflera skall ha samma majligheter som
ovriga ombud. Det vill sdga ha hjalp att skriva och formulera yrkanden,
reservationer medmera. och dar med helt kunna fullgora sina plikter som
valda ombud.

Stockholm den 12 februari 2008
Victor Annergdrd, Fata Morgana

Sara Karlsson, Lilla Gillet

Gabriella Rehbinder, Proxxi

Sverok

Stockholm

Avsnitt: 3. Motioner
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3 h) Motion angaende paminnelse infor distriktsarsmotet

En av de saker som lattast gloms bort ar motionstopp, respektive nominerings och
rostningsstopp till sverok stockholms distriktarsmote. Det hander ocksa ofta att
kontaktpersoner for foreningarna byts ut eller att kommunikationen inte fungerar sa
val som kan gora. For att |6sa detta problem och dar med 6ka demokratin inom
forbundet yrkar vi har med pa:

att paminnelse om motionsstopp, samt paminelse om val av
foreningsombud till distriktarsmotet sands till samtliga medlemmar i
foreningsstyrelserna via mail i god tid innan motions/nomineringsstopp

Stockholm den 12 februari 2008
Victor Annergdrd, Fata Morgana

Sara Karlsson, Lilla Gillet

Gabriella Rehbinder, Proxxi

Sverok

Stockholm
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31i) Motion om tillganglighet
| nu laget ar det svart att folja styrelsen och distriktets arbete, da den information
som publiceras ar svartillganglig och/eller obefintlig.

Darfor yrkar vi att:

att

att

att

att

att

styrelsemotesprotokoll skall goras tillgangliga for medlemmarna pa
distriktets hemsida.

styrelsemotestider och plats, samt preliminar dagordning ska publiceras
pa hemsidan i god tid.

kontaktuppgifter och information om arbetsgrupper skall finnas pa
hemsidan.

kontaktuppgifter till styrelseledamoterna, revisorerna och
valberedningen skall finnas pa hemsidan.

det skall finnas ett uppdaterat kalendarium pa hemsidan dar
distriktsstyrelsens och arbetsgruppernas aktiviteter publiceras, samt
viktiga datum. Foreningarna skall aven ha mojlighet att lagga in sina
aktiviteter.

Stockholm den 12 februari 2008

Victor Annergdrd, Fata Morgana

Sara Karlsson, Lilla Gillet

Gabriella Rehbinder, Proxxi

Sverok

Stockholm

Avsnitt: 3. Motioner
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De flesta som har varit pa ett eller tva distriktsarsmoten har hort de standiga ropen
efter mer dokumentation — protokoll, trycksaker, bidragsansdkningar,
landstingsansokningar, utskick till féreningarna behéver dokumenteras sa distriktet
kan lara sig av sina misstag och komma ihag bra idéer. Ett annat problem som finns ar
att nar val beslut fattas av distriktstyrelsen sa ar det ofta svart att fa ut informationen
om detta i féreningarna. Féreningarna verkar ocksa ha en ratt dimmig bild av hur de
ska gora for att paverka distriktstyrelsen under aret.

Flera styrelser har fatt i uppdrag av sina arsmoten att anta en policy for hur detta ska
kunna l6sas. Det har visat sig svart att fa det gjort. Men behovet &r fortfarande lika
starkt. Vi hoppas att om arsmotet kan “gora halva arbetet” och fastsla vad som ska
arkiveras, och vilken information som ska ut till foreningarna sa kan styrelsen
koncentrera sig pa hur de ska astadkomma detta.

Vi tror att detta kan goras, framforallt om distriktssekreteraren (se motion om detta)
far det stod som denne behdver i en organisation av distriktets storlek. Vi vet att det i
manga andra organisationer ar normen att protokoll skrivs klart i anslutning till att
motet avslutas och att de justeras direkt eller en kort tid efterat. Pa samma satt ar
det ofta en sjalvklarhet att organisationernas medlemmar far veta vad som kommer
att tas upp pa styrelsemotena. Att vidarebefodra viktiga mail till en
“uppsamlingsmailadress” borde inte heller vara en omdjlighet, liksom att ha en for
alla styrelseledamaoter lattillganglig och redigerbar lista pa kontakter.

Vi yrkar

att Arsmotet fastslar féljande avsiktsforklaring om hur distriktets
dokumentationshantering och informationsspridning skall ga till:

“Prelimindra dagordningar for styrelsemétena bor finnas tillgéngliga pa
internet senast 1 vecka innan métena.

Motessammanfattningar bor finnas tillgdngliga pa natet senast tio dagar
efter motena.

Justerade protokoll bor finnas tillgdngliga pa natet senast tva veckor efter
motena.
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Texten i alla mail till styrelseledamoter fran foreningar, andra
organisationer eller myndigheter skall sparas och goras tillgangliga for
framtida styrelser i s6kbara system.

Ett kontaktnatsarkiv, med namn och kontaktuppgifter pa individer och
personer som distriktet gar in i samarbeten med (for projekt eller
liknande) skall I6pande under aret upprattas digitalt.

Underlag och kopior pa alla landstingsansokningar skall scannas in och
sparas.”

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.

Sverok

Stockholm

Avsnitt: 3. Motioner
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4 a)
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Sverok Stockholm ska vara det mest framstaende av Sveroks distrikt och ett gott
foredome inom forbundet. Vi ska vara ledande nar det galler att informera och sprida
kunskap till vara féreningar, och vi ska gora oss kdnda for att ha en 6ppen och
hjalpsam installning.

Alla medlemmar ska kdnna att de far gehor for sina asikter och alla ska vara valkomna
att bidra efter egen formaga och intresse. Vi ska strdva efter att bli en organisation
dar alla kan delta pa lika villkor. Vart syfte ar att framja spel som social och kulturell
verksamhet och darfor ska vi uppmuntra och majliggora initiativtagande,
engagemang, erfarenhetsutbyte och gemensamma knutpunkter.

Sverok Stockholm ska leda utvecklingen av svensk ungdomsverksamhet, verka for att
distriktet blir positivt bemo6tt och att Sverokféreningar har samma rattigheter som
andra ideella foreningar i Stockholm. Vi ska vara en rost i samhallsdebatten och vaga
uttala oss i fragor som ror var verksamhet.

”Sverok Stockholm ska vara det mest framstdende av Sveroks distrikt
och ett gott foredome inom férbundet.”

Langsiktiga mal:

e Viska ha flest och bast medlemmar, bast medlemsstod och finast profilfarg av
alla Sveroks distrikt.

Verksamhetsarets mal:

e Distriktet ska sprida kunskap om Sverok till potentiella medlemmar.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:
Medverka pa lampliga evenemang
Information till skolor

e Distriktet ska utvardera medlemsstodet och diskutera hur det kan forbattras.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:
Medlemsundersokning
Fokusgrupp

Sverok

Stockholm

: 4 a)Forslag till
Verksamhetsplan for 2008



”Vi ska vara ledande ndr det gdller att informera och sprida kunskap
till vara féreningar, och vi ska géra oss kénda fér att ha en éppen och
hjdlpsam instéllning.”

Langsiktiga mal:

e Alla medlemsféreningar ska ha kunskap om distriktet och vad det har att
erbjuda.

e Distriktet ska ha en innehallsrik och valuppdaterad hemsida.

e Distriktet ska vara en resurs for medlemmarna nar det galler erfarenhet,
faciliteter och kontaktnat.

Verksamhetsarets mal:

o

Sverok

Stockholm

e Alla foreningar ska fa aktuell informeras om distriktet och dess resurser.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Ringa alla nya féreningar

Gora informationsutskick till alla féreningar
Anordna en distriktstraff

e Distriktet ska tillvarata medlemmars kunskaper och goéra det lattare att sprida
dem.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Uppratta en kunskapsbank

Starta studiecirklar

Undersdka samarbetsmojligheter med andra studieférbund

e Distriktet ska utveckla hemsidan med mer innehall och se till att den ar
kontinuerligt uppdaterad.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Ha regelbundna hemsidemoten

Ga ut med tydligare information om hur man redigerar och lagger till innehall pa
hemsidan

e Distriktet ska verka for att Studieframjandet arrangerar kurser som passar vara
foreningar och att information om kurserna nar ut till medlemmarna.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:
Prata med Studieframjandet
Hjalpa till att hitta bra kursledare
Sprida information

: 4 a)Forslag till
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“Alla medlemmar ska kéinna att de far gehér for sina dsikter och alla
ska vara vilkomna att bidra efter egen férmaga och intresse. Vi ska
strdva efter att bli en organisation dér alla kan delta pa lika villkor.”

Langsiktiga mal:

e Distriktet ska vara 6ppet for alla idéer och uppmuntra alla initiativ som ligger i
linje med distriktets syfte.

e Distriktet ska bli mer jamstallt och jamlikt.

e Distriktet ska kontinuerligt arbeta med tillganglighetsfragor.

Verksamhetsarets mal:
e Styrelsen ska bli battre pa att ta emot feedback och idéer fran medlemmarna.
Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Arrangera visionsmoten
Lagga ut forslag pa remiss pa distriktsforumet

e Distriktet ska undersdka hur vi kan utveckla var verksamhet sa att den tilltalar
nya malgrupper och goéra oss battre anpassade for medlemmar med t.ex.
funktionshinder eller annorlunda bakgrunder.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Starta en fokusgrupp
Gora nytankande rekryteringssatsningar

“\/art syfte dr att frdmja spel som social och kulturell verksamhet och
ddrfér ska vi uppmuntra och maéjliggora initiativtagande,
engagemang, erfarenhetsutbyte och gemensamma knutpunkter.”

Langsiktiga mal:

e Distriktet ska erbjuda ett medlemsstdd som ar anpassat efter féreningarnas

verksamhet.
Verksamhetsarets mal:

e Distriktet ska erbjuda projektbidrag, lokalbidrag och resebidrag.
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”Sverok Stockholm ska leda utvecklingen av svensk
ungdomsverksamhet, verka for att distriktet blir positivt bemétt och
att Sverokféreningar har samma réttigheter som andra ideella

féreningar i Stockholm.”

Langsiktiga mal:

Alla fortroendevalda i distriktet ska utbildas for sina fortroendeuppdrag.
Distriktet ska uppratta och bevara externa kontakter som kan gynna distriktets
verksamhet.

Distriktet ska gora sig kant som en aktiv och palitlig organisation bland andra
organisationer.

Verksamhetsarets mal:

Styrelsen ska ga en styrelseutbildning.

Distriktet ska ta kontakt med alla statliga och kommunala tjansteman som ar
verksamma inom Stockholms lan och som offentligt beror eller visar intresse
for distriktets verksamhet.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:
Ta kontakt med bra personer

Kriga mot idrottsrorelsen

Ga en utbildning!

Distriktet ska uppratta ett vettigt kontaktregister sa att bra kontakter inte gar
forlorade.

Exempel pa vad styrelsen kan gora:
Lista ut hur, vad och varfor.

Distriktet ska synas pa den ideella arenan i Stockholm

Exempel pa vad styrelsen kan gora:

Vara aktiva i SUS

Finnas representerade pa olika arrangemang

Skaffa profilklader att ha nar man representerar distriktet.

“Vi ska vara en rést i samhdllsdebatten och vaga uttala oss i fragor
som ror vdr verksamhet.”

Langsiktiga mal:
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e Sverok Stockholm ska bli tagna pa allvar nar vi uttalar oss kring var

verksamhet.
Verksamhetsarets mal:

e Styrelsen ska agera snabbt och gora valformulerade och relevanta uttalanden
nar de noterar mediainlagg som kan kopplas till distriktets verksamhet.
e Styrelsen ska ta de chanser som erbjuds till kontakt med media.

Exempel:

Ta fram en mediahanteringsplan

Skicka styrelsen pa mediahanteringskurs
Ha en mediaansvarig
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4 b)

Distriktsstyrelsen foreslar arsmotet att faststalla avgiften for medlemsforeningar till 0
kronor for verksamhetsaret 2008.

SVERG S BANKENS

: 4 b) Forslag till
Avgift for medlemsfoéreningar
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Landstingsbidrag 850 950 1050
Summa intakter 850 950 1050
Kansli

Hyra 192 192 192
Forvaltning 10 10 10
Inkop 10 15 20
Datorinkop 10 15 15

Tryckverkstad -'I I““

Riso 110 110 110
Forbrukningsmatriel 130 130 130
Maskinunderhall 30 30 30
Administration

Styrelsens arbete 30 30 30
Arsmote och bokslut 30 30 30
Telefon

Valberedning

Ideell revision 1 1 1

Hemsida 10 10 10

Verksamhet

Projektfond 150 150 150

Lokalbidrag 30 30 40

Evenemangsresor 30 30 30

Utskick 10 15 15 ]
%)

Styrelseprojekt 30 30 40 =

Fondering 0 70 150 o
E

Summa utgifter 822 907 1012 &
(%]
:0

Resultat 28 43 38 L
[®]
<

o
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Foregaende ar budgeterade vi for 1200 tkr i intakter fran Stockholms lans landsting.
Detta slutade pa 950 tkr pa grund av sénkta bidrag. Detta gjorde att styrelsen pa eget
bevag reviderade bort 250 tkr ur budgeten. Information om detta gick ut till alla
foreningar och synpunkter efterfragades, men ett sa stort prioriteringsbeslut bor
helst inte fattas pa styrelseniva. Eftersom bidragsnivaerna inte faststalls forran senare
i var har viiar valt att gora tre parallella budgetar. Styrelsen skall arbeta efter den
budgettabell som ndarmast 6verrensstammer med distriktets inkomster for aret.

Fasta kostnader i budgeten ar kanslihyra, riso, maskinunderhall samt arsmote och
bokslut.

Budgetposter som fanns med forra aret men som inte alls finns med i arets
budgetforslag ar:

e Flytt. Vi kunde inte flytta forra aret, och kan inte gora det i ar, eftersom vi ar
uppbundna med ett flerarskontrakt.

e Porto. Detta réknar vii ar in under posten "utskick".

e Riktat stdd. En luddig post som inte hade en vidare definition, varfér den direkt
stroks i styrelsens budgetrevidering.

e Ovrigt. Vi tror att det mesta 6vrigt kan g& in under ndgon av de andra
budgetposterna.

o (8-nytt.

Vi vill stryka 08-nytt darfor att vi inte tycker att det ar vart den kostnaden det innebar
att skicka ut tidningen med Fenix som har skett de senaste aren. (75 tkr budgeterat
2007). Vi vill istallet ersatta tidningen med ett foreningsutskick som kommer ut en
gang per kvartal, och som innehaller samlad information fran bade distriktet och fran
foreningar. Vi vill ocksa lagga extra mycket pengar pa hemsidan for att en
redaktionsgrupp ska kunna se till att sidan blir mer levande. Hemsidepengarna ska ga
till moten, men ocksa till t.ex. evenemangsavgifter som kan leda till intressanta
reportage och samtidigt vara en morot for de som engagerar sig i gruppen.
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Valberedningens forslag till ordforande:

Nina Hogberg

Nina ar den forsta pa valdigt lange som vagar sig pa ett andra
ar som ordférande for Sverok Stockholm. Hon kdnner att forra
styrelsen la en stabil grund som ar |att att arbeta vidare pa, och
hoppas att det har aret kan bli mer fokuserat pa coola saker.

Valberedningens forslag till kassor:

Petter Blomberg

Aven Petter vill kasta sig in i ytterligare ett &r med Sverok
Stockholm, for hans del som kassor. Bortsett fran att han har
jarnkoll pa distriktets ekonomiska rutiner for han med sig

erfarenheter fran sitt engagemang i Unga forskare. Pa sin
Sverokfritid brinner Petter f6r LAN och har tidigare varit
ordférande for foreningen NitroXy.

Valberedningens forslag till ledaméter:

Christian Wiklund

Christian ar en kille med fotterna i rollspelsvarlden. Med
bakgrund i R6da korsets ungdomsforbund kommer han att
kunna bidra med erfarenhet och nya perspektiv. Christian ar en
noggrann person som far saker gjorda.

Anneli Henriksson

Anneli var sekreterare for distriktet forra

aret och dven hon kdnner sig taggad infor det nya aret. Hon ar
en visionar person som brinner for jamstalldhetsfragor, och som
inte ar radd for att sta for sina asiker. Anneli ar lajvare med ett
nyfunnet intresse for Ticket to Ride.

Sverok

Stockholm
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Marten Lagerstedt

Bilden pa Marten visar tydligt vilken positiv och glad kille han
ar. Han ar en mangsidig geek som brinner for mer an bara spel,
men som Sverokare spelar han bradspel och ar Clixmaster i
foreningen Masters of Clix.

Sara Karlsson

Sara har varit ansvarig for distriktets kansligrupp men ar nu
redo att ta steget in i distriktsstyrelsen. Hon dr en kramgo tjej
som har forstatt det dar med att tdnka innan man talar. Hon ar
spelar bradspel, lajvar och ar engagerad i flera foreningar. For
Sara ar det viktigt att dven nykomlingar kan engagera sig i

Sverok.

Peter Sahlin

Peter ar den aldre personen pa bilden, en bestdmd man som
brinner for spel och spelande. Inom Sverok ar han ordférande i
den nationellt vaxande foreningen Innsmouth’s Finest, och spelar
bland annat Star Wars Miniatures. Peter for aven med sig
kunskaper fran scouterna dar han ocksa ar engagerad.

Asa Roos

Asa ar en handlingskraftig tjej med bakgrund i saval
konventsvarlden som spelbranschen. Hon ar kreativ men
samtidigt grym pa att halla ordning och reda. Vi hoppas att
hennes erfarenhet och ledaregenskaper ska komma val till pass

i styrelsen.

Wilhelm Andersson -

Wilhelm ar den forsta gotlanningen i mannaminne att ge sig in
i distriktsstyrelsen. Bosatt i Visby vill han arbeta for att sprida
spelhobbyn till nya manniskor, och med sina erfarenheter fran
GFS tror vi att han kommer att klara det galant!

Gy
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4 e) Valberedningens
F orslag till Valberedning

Alexander Kjall
Gabriela Rehbinder

(Samt en dnnu ej vald person. Fullstandigt forslag kommer inom Kkort.)

4 1) Valberedningens
Forslag till Revisorer

Johnny Hjorter.

John Lundhgren, ersattare.

Sverok

Stockholm

Avsnitt: 4 e) Valberedningens

Forslag till Valberedning
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Féljande motioner har inkommit till arsmotet men behdver upptas enhélligt av
arsmotet for att fa beslutas om. Anledningen ar att de beror stadgeandringar som
inte namnts i kallelsen till arsmotet. Detta i enlighet med §70 i distriktets stadgar.

Ett av de Overgripande problemen som distriktet har, som traditionsenligt leder till
utslitna ideella, ar distriktets administration.

Dessa nodvandiga rutinuppgifter ar ofta i formen av ensamarbete och tar en hel del
tid. Dessutomges arbetet sallan det erkannande som andra, mer synliga delar av
distriktsarbetet far.

Exempel pa arbetsuppgifter vi menar med administration:

Fa ihop dagordningar och gora dem tillgangliga for styrelse och

distriktets medlemmar

e Skriva protokoll, se till att justerarna justerar och skriver under
protokoll

e Se till att protokoll ar tillgangliga for styrelse och distriktets medlemmar

e Se till att handlingarna infor styrelsemotena — féreningars brev,

bidragsansokningar, utomstaendes forslag till samarbeten och kontakt,

styrelsemedlemmars rapporter — ar kompletta.

| manga organisationer skots detta av anstalld personal — det &r en mycket betydande
arbetsborda. | distriktet har arbetet skotts pa lite olika satt under aren —ibland har en
enda person varit ansvarig (en distriktssekreterare), ibland har man forsokt fordela de
olika delarna av arbetet inom styrelsen.

Trots engagerade ideella har det administrativa arbetet ofta fallerat.

Att dela upp arbetet verkar sallan ha fungerat. Arbetsbérdan for en enskild person
har varit valdigt hog. Ofta har dagordningar under verksamhetsarets host inte blivit
klara. Ibland har ingen information om styrelsemotena kommit ut. Stundtals har
protokoll skrivits fardigt 6ver ett halvar forsenat. Kontakten med féreningar och

. Bilaga:
Ovriga inkomna motioner

andra organisationer, som vill att ndgonting ska tas upp pa métena, har varit av
varierande kvalitet. Ofta verkar ocksa arbetsbérdan, i de fall den inte kunnat
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baras av distriktstyrelsen, ha hamnat pa ordféranden — utover dennes andra plikter.

En mojlig 10sning eller dellésning pa problemet ar att konkretisera sekreterarrollen.
Det ska vara tydligt for nominerade, valberedningen och distriktets medlemmar att
det ar en viktig post i styrelsen, som liksom ordférande och kassorsrollen bar ett stort
ansvar for distriktet — att sekreterarfunktionen i sig berattigar till en plats i styrelsen
utan att personen nodvandigtvis behdver ta pa sig andra uppgifter. Vi vill fortydliga
detta framlyftande av sekreterarrollen genom att andra i stadgarna till val av styrelse.

Vi yrkar

att (§ 24) “Styrelsen skall utéver distriktets ordférande och kassor besta av
fem (5) till sju (7) ledamoter” andras till “Styrelsen skall utover distriktets
ordférande, kassor och sekreterare besta av fyra (4) till sex (6) ledamoter.

Och

att (§ 31) “Styrelsen fordelar, inom sig, styrelseposterna vice ordférande,

forsta och andra sekreterare mellan de fem (5) till sju (7) ledamoéterna”
andras till “Styrelsen fordelar, inom sig, styrelseposterna vice ordférande
och andra sekreterare mellan de fyra (4) till sex (6) ledamoterna.”

Aimee Kreuger, Martin Brodén, Susanne Vejdemo och Jon Larsson.

Styrelsens svar:

Posten som distriktssekreterare ar valdigt odefinierad och dess innebérd och
arbetsuppgifter varierar fran ar till ar. Till skillnad fran ordférande och kassor, som ar
poster som medfor stort ansvar, brukar sekreterarposten formas helt och hallet av
den nyvalda styrelsen. Ofta styrs den helt av hur styrelsen viljer att lagga upp sitt
arbete. Att tillsatta en sekreterare innan styrelsen har haft mojlighet att konstituera
sig och diskutera sina arbetsformer, och att berdva styrelsen maojlighet fran att byta
sekreterare under aret, ger valdigt lite mervarde i forhallande till hur det kan bli ett
hinder for styrelsen i dess arbete.

Styrelsen rekommenderar arsmotet att avsla motionen.
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Stockholm

Vi anser att det bor inforas verksamhetsrevisorer i Stockholm for att sakra

demokratin och medlemmarnas insyn, samt mojlighet att paverka den faktiska

verksamheten. Dessa kan vara samma personer som de ekonomiska revisorerna.

Verksamhetsrevisorerna har till uppgift, samt befogenhet att granska samtliga

fortroendevaldas verksamhet inom distriktsorganisationen, fram for allt styrelsens

arbete. Verksamhetsrevisorerna skall ges full tillgang till medlemsregister plus

mailadresser samt erforderlig budget for utskick till kontaktpersonerna.

Vi yrkar har med pa:

att

att

att

att

att

att

att

att

andra och lagga till rubriken verksamhetsrevisorer fore
valberedningsrubriken i stadgarna.

under den nya rubriken verksamhetsrevisorer lagga till paragraferna
nedan.

distriktsarsmotet utser tva (2) verksamhetsrevisorer, jamte personlig
ersattare. Dessa kan vara samma personer som de ekonomiska
revisorerna.

verksamhetsrevisorerna granskar samtliga fortroendevaldas verksamhet
inom distriktsorganisationen med betoning pa distriktsstyrelsen och skall
ha tillgang till samtliga beslutsunderlag och protokoll samt full
narvaroratt under samtliga styrelsemoten och utskottsmoten.

verksamhetsrevisorerna skall ha full tillgang till medlemsregister plus
mailadresser samt erforderlig budget for tre (3) utskick till
kontaktpersoner for alla sverokforeningar i distriktet.

verksamhetsrevisionsberattelsen skall vara styrelsen och féreningarnas
kontaktpersoner tillhanda senast fyra (4) veckor fore distriktsarsmotet.

till verksamhetsrevisor ar myndig person, bosatt i Sverige och som inte ar
invald i distriktets styrelse valbar.

konsekvensandra paragraf femtiofem (55) till: Extra distriktsarsmote
utlyses av styrelsen, revisor eller verksamhetsrevisor.

Stockholm den 12 februari 2008

Victor Annergdrd, Fata Morgana
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Sara Karlsson, Lilla Gillet

Gabriella Rehbinder, Proxxi

Sverok

Stockholm

Avsnitt: Bilaga:
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Denna fraga maste tas upp pa tva pa varandra foljande arsmoten for att ga igenom.

| dagens lage maste forslag till stadgedandring med i kallelsen till distriktsarsmotet. Om
detta inte gors, det vill sdga att nagon glommer att ta med den, kravs ett enhalligt
beslut av distriktsarsmotet att behandla stadgeandringen.

Vi yrkar darfor pa

att andra lydelsen i paragraf sjutio (70): Stadgeandring kan ske i de arenden
som uttryckligen angivits i kallelsen till distriktsarsmotet, eller
distriktsarsmotet med enkel majoritet (tidtagare enhalligt) beslutar att
behandla (tidigare uppta).

Stockholm den 12 februari 2008
Victor Annergdrd, Fata Morgana
Sara Karlsson, Lilla Gillet

Gabriella Rehbinder, Proxxi

Styrelsens svar:

Vi anser att fragan ar intressant. Styrelsen ska se 6ver behovet att gora stadgarna
|attare att andra, men anser att denna andring bor tankas over noggrant eftersom
den kan fa oanade konsekvenser.

Styrelsen rekommenderar arsmotet att avsla motionen.
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