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Jamlikhetspolicy

Policyn ir ett levande dokument som ska revideras allt eftersom att verksamheten kriver det.

Denna policy har som syfte att motverka diskriminering och att frimja lika rittigheter for alla medlemmar. All verksamhet
inom Sverok Stockholm ska genomsyras av virderingar som syftar till att uppna sivil en jimlik som jaimstilld milj6. Allas

kunskaper och erfarenheter ska utnyttjas i distriktets verksamhet.

Jamlikhetspolicyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Sverok Stockholm, personer som representerar distriktet samt
verksamhet i Sverok Stockholms lokaler. Sverok Stockholm ska uppmuntra sina medlemsforeningar till att striva mot en
jamlik milj6. Sverok Stockholms styrelse har ett I6pande ansvar att arbeta med jamlikhetsfrigor inom den egna

organisationen.

Vision
Sverok Stockholm ska virna om demokratiska virden och verka for fritt tinkande och debatt. Vi ska vara ett jimlikt distrikt

som karaktiriseras av 6ppenhet. Fragor som r6r tillginglighet, mottagande och bemétande av méinniskor med olika behov

och bakgrund ska ges hég prioritet. Medlemmarna uppmuntras att arbeta med dessa fragor i sina féreningar.

Distriktet ska arbeta for att férhindra sexuella trakasserier. Alla som deltar 1 verksamheten ska ha kunskaper om vad sexuella
trakasserier dr, om de egna rittigheterna och skyldigheterna samt om vart man kan vinda sig om man utsatts f6r sidana
handlingar. Med sexuella trakasserier avses beteende som krinker medlems eller deltagares integritet, eller ovilkommet

beteende av sexuell natur.

Vara mal i arbetet for jamlikhet:

*  Varje medlem ska uppfatta sin situation som jamlik, och kinna att den har mojlighet att paverka sin egen situation.
*  Varje medlem ska uppfatta att den visas hidnsyn och respekt.

*  Verksamheten ska vara tillginglig och méjlig for alla att delta i.

*  Sprik, bilder etc. i informationsmaterial ska utformas s att jimlikheten frimjas.

*  Sverok Stockholm ska arbeta f6r en verksamhet fri fran sexism och rasism.

*  Medlemmar ska, i alla situationer, ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter, oavsett kén, dlder, sexuell

orientering, ideologi, etnicitet, funktionshinder eller liknande.

*  Ingen individ eller grupp ska sirbehandlas pa grund av kon, dlder, sexuell orientering, ideologi, etnicitet,

funktionshinder eller liknande. Tillgingligeérande och positiv sirbehandling 4r inte samma sak.

*  Sexuella trakasserier och andra krinkningar ska inte férekomma. En hindelse eller milj6 ér att betrakta som
krinkande ifall nagon uppfattar den som sadan. Krinkande hindelser ska f6ljas upp och férebyggas. Grévre

hindelser ska polisanmilas av styrelsen eller revisor.

*  Genom attitydférindrande arbete ska vi motverka diskriminering, sexism och rasism inom den egna

organisationen.
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